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คํานํา 
 

รายงาน Eagles Leadership Conference 2009 ฉบับนี้ ไดสรุปใจความสําคัญ
ในหัวขอตางๆ ซึ่งขาพเจาไดเขารวมรับฟงจากวิทยากรที่สถาบัน Eagle ไดเชิญมาจาก
ประเทศตางๆ รวมถึงมุมมองที่ขาพเจาสะทอนความคิดจากการไปสัมมนาและเยี่ยมชม
งานคริสตจักรของ Trinity Christian Center อันสามารถนํามาพัฒนาคริสตจักรสะพาน
เหลืองของเราในอนาคตได 
  

 หวังวาทุกทานจะไดรับประโยชนจากการอานรายงานฉบับนี้ เชนเดียวกับที่
ขาพเจาไดรับจากการไปสาธารณรัฐสิงคโปรในครั้งนี้ 
 
        อ.ณิชารีย  ธีรกุลชน 
         09/08/09 
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หมายกําหนด 
 
การเดินทาง 

เที่ยวไป ออกเดินทางวันพุธที่ 22 กรกฎาคม 2009 จากสนามบินสุวรรณภูมิ โดยสายการ
บิน Jet Star เที่ยวบินที่ 3K 512 เวลา 21:25 น. ถึงสาธารณรัฐสิงคโปรเวลา 0:40 น. พักที่ 
Victoria Hotel 

เที่ยวกลับ ออกเดินทางวันอาทิตยที่ 25 กรกฎาคม 2009 จากสนามบิน Changgi โดยสาย
การบิน Jet Star เที่ยวบินที่ 3K 513 เวลา 22:30 น. ถึงสนามบินสุวรรณภูมิเวลา 0:30 น. 

สาเหตุที่เปนเวลาเลยเที่ยงคืนทั้งขาไปและขากลับ เนื่องจากสายการบินเลื่อนตารางการ
บินทั้งสองเที่ยวบิน  โดยแจงใหทราบลวงหนา 6 ชั่วโมงทาง SMS 

 

การสัมนา 
 วันที่ 1 Plenary Sessions พฤหัสบดีที่ 23 กรกฎาคม เวลา 8:30 – 17:30 น.  
  หัวขอ - Loving People, Delivering Performance 
            - Spiritually Healthy, Emotionally Unhealthy – Is That Possible? 
            - Recovering Failures, Practicing Grace 
             - Restoring Relationships, Personal Effectiveness 

สถานที่ Main Conference Hall 601 
 วันที่ 2 Full Day Intensive Workshop ศุกรที่ 24 กรกฎาคม เวลา 8:30 – 17:30 น. 
  หัวขอ  - Emotionally Healthy Spirituality for Leaders/Pastors  

สถานที่ Rm 208-209 Level 2 
 วันที่ 3 Seminars เสารที่ 25 กรกฎาคม เวลา 8:30 – 12:00 น. 
  หัวขอ  - Transforming Self, Loving People  

สถานที่  Rm 201 Level 2 
  หัวขอ  - The Leader’s Spouse : From Collusion To Communion 

สถานที่  Rm 203 Level 2 
Closing Plenary Sessions เสารที่ 25 กรกฎาคม เวลา 13:30 – 18:00 น. 

หัวขอ  - Redefining Success And Performance In Turbulent Times 
           - The Miracle of Ko’olau 
         - Discerning God And His Strategy In Uncertain Times  

: How God’s People Can Make The Difference 
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สถานที่ Hall 601 Level 6 
 โดยในแตละชวง Break จะมีนักรองพิเศษที่เชิญมาจากประเทศตางๆ มาแสดงการรอง
เพลงหรือเดี่ยวเครื่องดนตรี เชน กีตาร พิณ คียบอรด 

 
 

 
 
 
                                               
 
 
 
 
 
 
 
การดูงานคริสตจักร Trinity Christian Center1 @ Paya Lebar 
 วันอาทิตยที่ 25 กรกฎาคม 2009 

การนมัสการภาคภาษาจนี  ภาคภาษาอังกฤษและงานรวีฯ 
  สถานที ่247 Paya Lebar Road. 
 

                                                 
1

 เยี่ยมเด็กรวีฯ นองแอม (หลานมน.พิศณ ุพิศณวุงรักษ)  ไดพบกับคุณพิพัฒนและคุณพัชรี(สามีและคุณแมสามี) ซ่ึงเดินทางมาเยี่ยมคุณ
อังคณาและนองแอมในชวงนั้นพอด ี
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หัวขอสัมมนา 
 

Opening Address โดย  Dr. John Ng 
การเปนผูนําคนในชวงเวลาผิดปกติ เกินธรรมดา ดวยการใหความรักโดยการแสดงออก 

นั้น เราไมตองสงสัยเลยวา  ขณะนี้เรากําลังอยูในชวงเวลาที่ผิดปกติเชนนั้น เมื่อพิจารณาจาก
ขอเท็จจริงเหลานี้ การมาโบสถเพิ่มข้ึนแตการรวมรับใชกลับนอยลง  มีความเจริญทางวัตถุและ
อัตราการหยารางและครอบครัวที่แตกแยกมีมากขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงของคํามั่นสัญญาของนัก  
การเมืองแตการแบงแยกชนชาติศาสนาไมเปลี่ยนแปลง มีความกาวหนาทางวิทยาการแตความ
มั่นคงทางการเงินของโลกไมแนนนอน ชัยชนะของความเชื่อถูกเก็บซอนและความกลัวในสิ่งที่ไม
แนนนอนกลับคืบคลานเขามา 

เราตองการผูนําที่มีพระเจาเปนศูนยกลาง ที่สามารถยอมรับ บริหาร แกไข และรูจักชีวิต
ของผูนําที่มีความตึงเครียด ใหรูจักรักพระเจาและตามติดความสําเร็จ  อุทิศใหการอธิษฐานและ
รวมวางแผนรับใช  มีความเชื่อที่หนักแนนและความสงสัยที่บางเบา  ศิษยาภิบาลทีม่วีสัิยทศันและ
คณะธรรมกิจที่ใชได  มีพระคุณอยางมหัศจรรยที่ลบลางความลมเหลว  ใหความสําคัญครอบครัว
หรือหมกมุนกับงาน  มันไมมีทางแกงายๆ แตโดยพระเจาก็ไมมีส่ิงใดเปนไปไมได 

ไมวาคาครองชีพจะสูงขึ้นแตความสุขกลับนอยลง  เครงศาสนามากขึ้นแตความประพฤติ
กลับเลวลง  มีประสิทธิภาพสูงขึ้นแตความเครียดก็สูงตาม  คริสตจักรเติบโตขึ้นและความขัดแยง
ระหวางกันก็ลึกลง  การอยูรวมกันมากขึ้นและการเลิกรางก็มากตาม  ดังนั้นเราจึงมีวิทยากรมา
แบงปนประสพการณจากที่ตางๆ ใหเราสามารถนํารองความเครียดจากความขัดแยงใหดีข้ึน  คํา
กลาวของ Phillips Brooks บอกวา จงอยาอธิษฐานเพื่อชีวิตที่งายขึ้น แตจงอธิษฐานใหเปนคน
แข็งแรงขึ้น  จงอยาอธิษฐานใหงานเหมาะสมกับกําลังของเรา  แตจงอธิษฐานใหมีกําลังเพียงพอ
กับงานของคุณ 

 
Loving People, Delivering Performance โดย Mr. Peter Chao 
       

Niccolo Machiawell กลาววา “อยูไกลแตเปน
ที่รักดีกวาอยูใกลแตตกในความกลัว”  เราตอง
รัก และเลี้ยงดูสรางผูนํา  พนักงานก็คือ คนที่
ถูกสรางโดยพระฉายาของพระเจา  เปนสัตว
สังคมที่ซับซอนมากกวา การเปนคนธรรมดา
ตองการการนําฝายวิญญาณ ยรม.17:9 “จิตใจ 
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ก็เปนตัวลอลวงเหนือกวาสิ่งใดทั้งหมด มันเสื่อมทรามอยางรายทีเดียว ผูใดจะรูจักใจนั้นเลา”  การ
อยูในองคกรตองเอาใจใส ถารักผูตามพระเจาจะเปนคนดูแล หรือจะเอาไลคนออกตามวัฒนธรรม
ของที่อยู ในโรงแรมแหงหนึ่งมีแขกเขาพัก 7 คน แตผูจัดการไมเอาคนงานออก แตใหแบงคาใชจาย
กันเพื่ออยูตอไป นี่คือการเปนผูนํา ไมใชเอาตัวเองรอด แตแบงปนความสุขความทุกขรวมกัน 

- Knowing what is not motivates people 
- What is important to them 
- Help to fulfill those aspiration 
- Loving People is building trust 
- Loving is the forging of a covenant with people deep need 
- Affirmation when things done well 
- Guidance when they done wrong 
- Apologize when you’re wrong 
จากภาพยนตรเร่ืองเสียสละของสปาตาคัส ผูนําตองเสียสละชีวิตของตน ดวยความกลา

หาญและมุงมั่น  ดังนั้นความรักเทากับการเสียสละ 
 

Spiritually Healthy, Emotionally Unhealthy – Is That Possible? โดย Rev. Peter & 
Mrs. Geri Scazzero 
 

- ความเจริญในการรับใชตองมีครอบครัวที่มี 
      ความสัมพันธที่ดีตอกนั 
- สุขภาพดีทางอารมณและจิตวิญญาณที่เปนผูใหญ 

ไมสามารถแยกออกจากกนั 
- เปนไปไมไดทีค่ริสเตียนจะมจีิตวิญญาณทีเ่ติบโต 

ในขณะที่ยงัคงมีอารมณที่ไมเปนผูใหญ 
- สวนประกอบที่แตกตางกันในดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา จิตวิญญาณมี

ผลกระทบตอเราที่เปนพระฉายาของพระเจา 
- ในปฐก. ชายตองละทิง้บิดามารดาไปตั้งครอบครัว 
- ลก.10:38-42 มารธา นัน่มีความเครียด กังวล ไมพอใจ 
- ใครครวญจิตวิญญาณดวยการอยูกับพระเจา ทําทุกอยางชาลง 
- ใหการทํากิจกรรมเทากับการเฝาเดี่ยวกับพระเจา แลวชวีิตของคุณจะเปลี่ยน 
- ความเปนจริงทุกวนันี้ในครสิตจักรของเรา 
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o อยูบนจิตวิญญาณที่เติบโตของผูอ่ืน ตัวเองไมมี
เวลา 

o ชีวิตวุนวาย รีบเรง 
o หวาดกลัว  วุนวาย สับสน ไมมั่นคง  
o แบกภาระมากเกนิไป  
o ใชแตความรูมากขึ้น  
o ไมใชจิตใจในการมีประสพการณกับพระเยซู  
o ชีวิตเหนี่อยลา หมดสภาพ 
o ตีความกลับกนักนั สรางความเปราะบางใน

สัมพันธภาพ 
- จติวิญญาณทีม่ีสุขภาพดี 7 ประการ  

o ไมโกหกตวัเอง ซื่อสัตยกับตัวเอง 
o ยอมถอยเพื่อกาวตอไป 
o ตรากตรําผานอุปสรรค 
o ใหจิตวิญญาณเติบโตผานความทุกขและการสูญเสีย 
o คนหาจังหวะชวีิตประจําวนัและการหยุดพกัสะบาโต 
o ใหอารมณเตบิโตเปนผูใหญ 
o พัฒนาเปนกฎของชีวิต 

- เร่ิมตนใหตัวเองซื่อสัตย 
o ซื่อสัตยกับพระเจา 
o ซื่อสัตยกับตัวเอง 
o ซื่อสัตยกับชีวติสมรส 
o ซื่อสัตยกับการเปนผูนาํ 

 
Recovering Failures, Practicing Grace โดย Mr. Glenn Knight & Mr. Tan Koon Swan 

ผูมาบรรยายฝายหนึ่งคือผูแจงจับอีกฝายหนึ่งขึ้นศาล ในที่สุดตองโทษจําคุก ทั้งสองฝาย
เปนคริสเตียน ไดมาแบงปนดังนี้ 

o ใหเผชิญกับวิกฤต-ความลมเหลว-เหมือนกับความสําเร็จ-ความสนุก 
o ระลึกเสมอวาพระเจาชวยอยางไร 
o พระเจาใหเกียรติอยางไร 
o พระเจาคิดอยางไรกับเราไมใชคนอื่นจะคิดอยางไรกับเรา 
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 เลาเรื่องมาของชาวนาหายไป เพื่อนบานมาแสดงความเสียใจ 
ชาวนาตอบไปวาไมใชโชครายอาจจะเปนโชคดีก็ได ปรากฎวา 
มาหนีไปกลับมาพรอมกับชวนฝูงมาปามาดวย ชาวบานก็มา
แสดงความยินดี ชาวนาก็ตอบวา อาจจะไมใชโชคดีอาจจะเปน
เคราะหรายก็ได ตอมาลูกชายของชาวนาก็ไปข่ีมาปาเลน ตกลง
มาขาหัก ชาวบานมาแสดงความเสียใจบอกวาเคราะหราย 
ชาวนาก็ตอบวาใครจะไปรูอาจจะเปนโชคดีก็ได ปรากฎวามี
สงครามตองมาเกณฑผูชายในหมูบานไปออกรบ ลูกชายของทุก
บานถูกเกณฑไปเปนทหารออกรบหมดยกเวนลูกชายของชาวนา
เพราะขาหักตองนอนอยูกับบาน ชาวบานก็มาแสดงความดใีจวา
โชคดีที่ลูกชายไมตองไปออกรบ ชาวนาตอบวาใครจะไปรูวาเปน
โชคดีอาจเปนโชครายก็ได ตอมาทุกคนกลับจากการรบไดรับชัย
ชนะมีการเลี้ยงฉลองทั้งหมูบาน ชาวบานตางแสดงความดีใจ 
นิทานเรื่องนี้สอนใหรูวา ไมวาจะดีหรือราย จะมีผลดีและราย
ตามมาไมใหสรุปส่ิงที่อยูเฉพาะหนาเทานั้น 

o เมื่อมาถึงจุดสุดทาย พระเจาตรัสใหลืมอดีต ออกจากทุกสิ่ง 
o อาจจะเผชิญกับส่ิงที่ไมมั่นคง ไมรูวาอะไรเกิดขึ้น เชน ความปวย เปนมะเร็ง 

ฯลฯ 
o Serve God see His Glory you’re restore all grace to Him 
o ใหอภัย โบสถมี ศิษาภิบาล ผูนําเปนหลักในการชวยสมาชิก เมื่อเผชิญความ

ทุกขดวยการหนุนใจใหมั่นใจในพระเจา พระคุณ  การทรงนํา การชวยเหลือ
ที่มาจากพระเจา 

o คนที่ลืมพระเจา พระเจาจะทําใหคุณยอมรับ 
o เมื่อหันหลังใหพระเจารักษาตัวเอง รูวาตัวเองเปนใครหากไมมีพระเจา 
o เมื่อยอมรับพระเจาจะมีประสพการณกับพระเจาในการรักษา 
o Do the little thing to somebody 
o เหนือความขัดแยงในชวงที่ไมอาจคาดการณ 

 ดูแลครอบครัวใหดูในสายตา แตอยาไวใจสนิท 
 เมื่อทุกสิ่งเขาใกลอันตรายก็ชาไปแลว 
 คนหาพระเจาตลอดเวลา 



 

Eagles Leadership Conference 2009                                                                อ.ณิชารีย ธีรกุลชน 

10

 ในจังหวะที่ตกต่ําที่สุด คนหาพระองคและจะพบความอัศจรรย
ของพระเจา 

 

Restoring Relationships, Personal Effectiveness โดย Mr. Paul McGee 
 

ผูเขียนหนังสือ S.U.M.O. (Shut up and Move on)       
ภาษาไทยมีแปลแลว โดยสํานักพิมพซีเอคยูเคชั่น
เมื่อป 2549  มาพูดเกี่ยวกับในหนังสือเหมือนการ
สัมนาครั้งกอน  คือ พัฒนาวิธีการคิดเชิงบวก 
บางครั้ ง รู ว าถึง เวลาพักยก   ใหนึกถึงลูกบอล
ชายหาดเสมอ และเอาชนะนิสัยผลัดวันประกันพรุง 
แลวออกแบบชีวิตของตัวเอง 

 
สดด.46:10 จงนิ่งเสีย  และรูเถอะวา  เราคือพระเจา 
เมื่อเกิดอาการ SARAH 
S-hock : ทําไมตองเปนเรา 
A-nger : โกรธตัวเองกับพระเจา 
R-esentment : ชิวตทําใหขมขื่น หรือดีข้ึน 
A-cceptance : เกิดการยอมรับ 
H-ope : มีความหวังอยูเสมอ 
 

1.  การเสียใจนะดี แตอยาปลอยใหเปนนาน 
2.  หลีกเลี่ยงการเครียดคนเดียว มันทําใหคุณเปนคนโง 
3. เร่ืองของจอมปลวก เราสามารถทําทุกสิ่งเพื่อพระเจา   

   อยาคิดวายาก ใหญ เกินที่ที่จะทําได และอยาปลอยทิ้งไว ใหเปนจอมปลวกใหญโต 
   เปนเรื่องที่ตองดําเนินการทันทีเมื่อเกิดปญหา 
   เพราะสามารถลามเปนเรื่องใหญได จอมปลวกที่ใหญโตเกิดจากจอมปลวกเล็กๆ กอน 

4. ใสใจทัศนวิสัยของอนาคต  
วิทยากรไดเรียกผูเขาสัมมนาขึ้นเวที 9 คน  
สมมุติแตละคนเปนแตละวัน คนหนึ่งสมมุติเปนวันจันทร คนตอไปเปนวันอังคาร  
แตละคนเปนแตละวันไปเรื่อยๆ จนครบทุกวันในสัปดาห  
อีก 2 คน วนเปนวันจันทร วันอังคาร ตอไป 
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หากวันพุธมีความทุกข ก็จบที่วันพุธ  
ไมตองยกความทุกขไปอยูที่ทุกๆ วัน 
ไมตองเอาความทุกขมาแทนที่วันอื่นๆ 
เพราะแตละวันคือแตละคน วันๆ หนึ่ง 
ไมสามารถเปน วันอื่นๆ ได  

 

 
 
Emotionally Healthy Spirituality for Leaders/Pastors โดย Rev. Peter & Mrs. Geri 
Scazzero  
1. สืบกลับเพื่อเดนิหนา  

1.1. Become Aware of Your Family Commandments  ตามพระเยซูไมใชตาม
ครอบครัว ตองเรียนสูง รวย จึงเปนความสําเร็จ  ถาที่บานใหสําเร็จดวยการเรียน  
การเปนคริสเตียนตองเปนอยางไร การพิสูจนตามครอบครัว ไมใชทําตามพระเยซู 
ก็จะเกิดความขัดแยง ครอบครัวที่แตกตางมารวมกันที่คริสตจักร ดังนั้นคริสตจักร
จึงเปนอยางทุกวันนี้  แตครอบครัวของพระคริสต ไมหลีกเลี่ยง  ไมโตตอบการ
ขัดแยง  Anger-fear-hurt by รูจักเสียใจ  ดีใจ  รูจักอารมณ  เราทําอารมณ  เรา
เปนคน  อยาทําเปนพระเจาตลอด ตองมีอารมณแบบคนดวย 

1.2. ทําแผนผังครอบครัว สืบคนขึ้นไปและลงตามสายตระกูล เราจะเห็นจุดตางๆ ที่
สงผลกระทบตอบุคคลิกนิสัยตามวัฒนธรรมของตระกูล และยังผลกระทบตอรุน
ถัดๆ ไป เรียกวา Earthquake Events ซึ่งเปนกระบวนที่สงผลกระทบที่ไมรูจักจบ 

1.3. การรับรูกฎเกณฑของครอบครัว เชน เงินเปนความมั่นคง หลีกเลี่ยงขอขัดแยง 
การแสดงความเสียใจเทากับเปนการออนแอ  ความโกรธเปนสิ่งที่อันตราย  อยา
พูดขอเสียของครอบครัวในที่สาธารณะ  อยาไวใจคนอื่น  อยาไปแตงงานกับคน
ดํา  ความสําเร็จคือการเขาโรงเรียนที่ดีที่ สุด คุณไมไดรับอนุญาตใหแสดง
ความรูสึก  ส่ิงเหลานี้หลอหลอมใหเปนตัวเราหรือเปลา 

1.4. พระเยซูก็มีครอบครัว แตก็ทํางานมีประชาชน Connect to people be the life 
that God wants you to be. ดาวิดไมใชเสื้อเกราะของซาอูล  เขาเอาพระเจาไม
เอาคนถึงแมจะมีตําแหนงสูงกวา  ถาคนอื่นบอกวาเราดี เราก็ไมใชผูนํา 

2. การพูดและการฟง  “การเอาใจใส หมายถึงการอยูตอหนาซึ่งกันและกัน  คนที่เอาใจใสเรา คือ
คนที่อยูตอหนาเรา  เมื่อเขาฟง เขารับฟงเรา  เมื่อเขาพูด เขาพูดกับเรา  การอยูดวยของเราเปน
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การเยียวยา  เพราะเขายอมรับเราอยางที่เราเปน  แลวหนุนใจเราใหเรามีชีวิตของเราอยาง
แทจริง”  (Henri Nonwen) 

2.1 การพูด เปนสิ่งสําคัญ  พระเจาใหอาดัมต้ังชื่อสัตว ตองเรียก ตองพูด ตองซื่อสัตย 
ไมสามารถตั้งครอบครัวคริสตจักรดวยการโกหก 4 ประการที่สําคัญคือ มีความนา
นับถือ  มีความซื่อสัตย  มีทิศทาง  มีความชัดเจน 

2.2 การฟง สนใจฟงผูพูดออกจากโลกของตัวเอง เขาไปสูโลกของเขา แตมีความเปน
สวนตัวของตัวเอง และอยูระหวางโลกของเขาและของคุณ ไมขัดจังหวะเขา ถาม
วามีอะไรอีกหรือเปลา 

3. อยาคิดเอาเอง  สวนมากเราจะคาดเดาเองเอง ทําใหเกิดขอขัดแยง สับสนในความสัมพันธ 
เชน ถาฉันงีบนอนตอนกลางวัน เดิ๋ยวภรรยาจะวาฉัน  ถาฉันไปเที่ยวเดิ๋ยวสามีจะตําหนิ  เพื่อน
ฉันไมโทรกลับมาตั้งสองวันแลว  ถาขอลากลับกอนเดิ๋ยวเจานายจะวา เราไมควรคิดเอาเองกับ
ครอบครัวของพระเจา 

4. ใครครวญจิตวิญญาณ มก.8:36 “เพราะถาผูใดจะไดส่ิงของสิ้นทั้งโลก   แตตองเสียชีวิตของตน   
ผูนั้นจะไดประโยชนอะไร” ในปจจุบันความคาดหวังของคนตอผูอ่ืนมีไมจํากัด ตัวอยางความ
คาดหวังที่มีตอศิษยาภิบาลคริสตจักร  
4.1. เทศนาดีทุกอาทิตย 
4.2. บริหารงานเยี่ยม 
4.3. เยี่ยมเยียนผูปวยและผูที่ตองการ 
4.4. รูวาคนไหนทํางานหนักในโบสถ 
4.5. มีชีวิตสมรสที่ดี ลูกๆ รักพระเจา 
4.6. สามารถจัดการการเงิน การเลี้ยงดู  การสอน  บริหารจัดการ  โครงการ  ธุรการ ฯลฯ 
4.7. เปนผูนําที่เห็นการณไกล 
4.8. สงเสริมผูนํา เสริมสรางเจาหนาที่ในโบสถที่กําลังเติบโต 
4.9. สมบูรณทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต  แข็งแรงแตสุภาพ 
4.10. มีการเงินที่ดอยกวาทุกคนในโบสถ 
4.11. ไมเสียใจ  ไมโกรธ วุนวายหรือสงสัย 
4.12. สามารถเขาหาไดงาย 
4.13. มีคูสมรสที่สนับสนุนเยี่ยมตลอดเวลา 
4.14. โทรกลับทุกครั้งและตอบทุก e-mail  
4.15. เขารวมทุกเหตุการณสําคัญของสมาชิก (งานศพ งานปารต้ี) 
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ความจริงในในโบสถของเราทุกวันนี้เปนอยางไร ใหเรียนรูจากวัฒนธรรมและกระแสใน
ประวัติศาสตรของคริสตจักรที่อ่ืน  ความคาดหวังจะตองเปนจริง  มีสามัญสํานึก ถูกพูด
ออกมา และไดรับการตกลงดวย ดังนั้นการคาดหวังจะเปนไปไดก็ตอเมื่อไดรับการตกลงดวย
จากอีกฝายหนึ่งแลวเทานั้น  

5. ใครครวญจังหวะของจิตวิญญาณ 
5.1. The daily office ต้ังเวลาอธิษฐานแนนอนของครอบครัว  หยุดอธิษฐานเพื่อใหมีพระสิริ

ตลอดทั้งวัน สดด.27:4 “ขาพเจาทูลขอส่ิงหนึ่งจากพระเจา ซึ่งขาพเจาจะเสาะแสวงหา
เสมอ คือที่ขาพเจาจะไดอยูในพระนิเวศของพระเจา ตลอดวันเวลาชั่วชีวิตของขาพเจา    
เพื่อจะดูความงามของพระเจา และเพื่อจะพินิจพิจารณาอยูในพระวิหารของพระองค” 

5.2. สะบาโต มธ.2:27 “พระองคจึงตรัสแกเขาวา   “วันสะบาโตนั้นทรงตั้งไวเพื่อมนุษย   มิใช
ทรงสรางมนุษยไวสําหรับวันสะบาโต” ใหหยุด 24 ชั่วโมงในแตละสัปดาห ปรับเปล่ียน
ตารางเวลาของคุณใหม รูจัก  

5.2.1. Stop หยุดงานที่ทําประจํา ถามตัวเอง ตอบตัวเองใหได  เร่ิมจากครึ่งวันกอน 
5.2.2. Rest พัก ความกังวล ความเรงรีบทุกอยาง ความเหนื่อยทั้งทางรางกายและจิตใจ 
5.2.3. Delight อะไรที่ทําใหคุณมียินดี คนหาตอบสนองตัวเอง 
5.2.4. Contemplate ใครครวญ การมีสะบาโตก็เพื่อเหตุนี้ ไดหยุดใครครวญ ขาพเจา

ตระหนักวาพระเจาทรงทําอะไรแกขาพเจา.......... 
6. พัฒนากฎเกณฑชีวิตของตน คนหาวาอะไรเปนพายุในเวลานี้ของคุณ  อะไรทําใหคุณเขาสู

พายุนี้ ความรูสึกเปนอยางไร อะไรทําใหดูพายุนี้ไมชัดคลุมเครือ มีอะไรสูญเสียไป อะไรที่เปน
เชือกนําคุณกลับสูพระเจาในกฎเกณฑชีวิต นํามารวมกันโดยมีพระเจา ตัวเอง คูสมรส ผูนํา
ของคุณ 
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Transforming Self, Loving People2 โดย Dr. Low Guat Tin 
รม.12: 1-2 “พี่นองทั้งหลาย ดวยเหตุนี้โดยเห็นแกความเมตตากรุณาของพระเจา ขาพเจาจึง
วิงวอนทานทั้งหลายใหถวายตัวของทานแดพระองค  เพื่อเปนเครื่องบูชาที่มีชีวิตอนับริสุทธิแ์ละเปน
ที่พอพระทัยพระเจา  ซึ่งเปนการนมัสการโดยวิญญาณจิตของทานทั้งหลาย อยาประพฤติตาม
อยางคนในยุคนี้  แตจงรับการเปลี่ยนแปลงจิตใจ แลวอุปนิสัยของทานจึงจะเปลี่ยนใหม  เพื่อทาน
จะไดทราบน้ําพระทัยของพระเจา   จะไดรูวาอะไรดี   อะไรเปนที่ชอบพระทัยและอะไรดียอดเยี่ยม 

1. Loving People เราไดรับการบอกใหรักคนอื่น  พระเยซูบอกใหรักผูอ่ืนเหมือนรักตนเอง  
แตเราจะรักคนที่ไมรูจักไดอยางไร  เราจะรักที่ไมนารักไดอยางไร ก็โดยถวายตัวเองเปน
เครื่องบูชาที่มีชีวิตแดพระเจา  ความรักจึงสามารถผานตัวเราไปสูผูอ่ืนได  อยาไปคิดเอง 
ยกตัวอยาง เพื่อนๆ อาเบ็งเห็นอาเบ็งไปหางสรรพสินคากับภรรยา มักโอบจับภรรยาเอาไว 
เพื่อนๆ บอกวา อาเบ็งรักภรรยามาก เห็นอาเบ็งไปกับภรรยาทีไร อาเบ็งจะโอบภรรยา
เอาไวเสมอ อาเบ็งตอบวา “บาสิ  ถาฉันขืนปลอยเธอไมโอบไว เธอก็ไปชอปซื้อของสิ” 
ความเชื่อจะแสดงออกมาเปนการกระทํา belief – action – mind set ตรวจกรอบ
ความคิด ตาไมไดเห็นสิ่งที่เห็น ความจริงเปน fact data mental modelsไปที่การกระทํา 
ความจริง 30 % อีก 70 % เปน mental model ยกตัวอยาง เห็นพนักงานยกกาแฟ-เค็กเขา
ไปหองใหเจานาย ปกติคนเราก็เร่ิมคิดวา นี่หวังการเลื่อนตําแหนง ข้ึนเงินเดือนแนๆ ฯลฯ  
แตความเปนจริงอาจเปนเจานายไมมีเวลาไปหาซื้อกิน ขอรองใหพนักงานหากาแฟ หาเค็ก
มาใหตางหาก  เมื่อเราไมคิดเองเราจะสามารถรักผูอ่ืนไดมากขึ้น  ขอพระเจาใหเราคิดใหม 
reframing Look at the dough or the hole .  
Vicious or Virtuous Cycle 

     Belief 
 

Perception    Action 
 
    Result 

 
2. Transforming Self การเปนผูนําตองสามารถนําตนเองไดกอน รูจักหาความรูใสตัวเอง

ตลอด Dr. Low ตองไปตางประเทศดูงานทุกป ปละ 2 คร้ังอยางนอย เพื่อเปดหูเปดตาของ
ตัวเอง ผูนําจะตองรูวา 

                                                 
2

 หัวขอน้ีไมไดถายภาพไว กลองผิดปกตไิมทํางาน 
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a. ตนเองมีของประทานอะไร  
b. มีกําลังขนาดใหน 
c. อะไรเปนจุดออนของตัวเอง 
d. คุณคาของเขาอยูที่ใหน 
e. เขาจะเรียนรูอยางไร 
f. เขาจะทํางานอยางไร 
g. เขาจะใหความชวยเหลือตรงใหนไดบาง 

พระเจาใหทาํอะไร ใหทาํเตม็ที่ทัง้ทางรางกาย ทางสติปญญา ทางอารมณ และทางจิตวิญญาณ 
 

The Leader’s Spouse : From Collusion To Communion โดย  Geri Scazzero 
1. บอกเลิกสิ่งตอไปนี้ 

a. เลิกกลัวสงิที่คนอื่นคิดเกีย่วกบัเรา พระเยซรัูกเราแลว ไมตองทําใหคนอื่นชอบ 
เราเปนเรา 

b. เลิกโกหก 
c. เลิกหมดหวงักบัส่ิงที่ตัวเองทาํผิด 
d. เลิกหามระงบัความโกรธ ความเศรา หรือความกลัว เพราะเราไปอยูในกฎของ

มนุษย อยาไป hurt คนอื่น 
e. เลิกตําหนิคนอื่น การไมไปตําหนิคนอื่น จะทาํใหตัวเองมีกาํลัง 
f. เลิกทาํงานมากเกนิไป มัวไปทํางานใหคนอืน่ ทั้งที่เขาตองทําเอง ใหเขาโตขึ้น 

เพิ่มดานจิตวญิญาณ 
g. เลิกคิดผิดๆ คิดเปนเรื่องสวนตัว 
h. เลิกอยูในชวีิตของคนอื่น คนเราไมเหมือนกนั เราตองอยูในชีวิตของเรา 

2. อุปกรณสําหรบักําลังของตัวเอง 
a. ต้ังขอบเขตการเปนสวนตัว กําหนดวนัเวลาสําหรับสวนตัวตนเดียวทีท่าํเรื่อง

ของตัวเองชอบ จํากัดไมใหคนอื่นเขามาในเวลาทีเ่ราเปนสวนตัว 
b. มีความนับถือตัวเอง  มีความยินดี ความรัก 
c. มีแหลงความหวงั สรางสรรคส่ิงใหม 
d. มีการประกาศชัดเจนของตัวเอง self care is never selfish  
e. กําหนดชัดเจนอะไร “ได” หรืออะไร ”ไมได” รับผิดชอบขอบเขตของตนเอง 

พระเจาใหความอิสระแกแตละคน 
f. มหีัวใจแหงความรูสึก อยาปดบังความรูสึกของตนเอง 
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g. มีสติปญญา อะไรคือส่ิงที่รู อะไรคือส่ิงที่ไมรู อะไรที่ฉันรูแตเราไมรู 
h. ใหรางวัลตัวเอง มีความสุขกบัการให 
i. รูจักชวยตัวเองกอน ตัวเองตองมีชีวิต คนตายชวยคนอืน่ไมได 

 

Redefining Success And Performance In Turbulent Times โดย Dr. John Ortberg 
1. ไมวาอะไรจะเกิดขึ้น แยลง พระเยซทูรงเฝาดูเรา เราอยูในพระหัตถปลอดภัยในพระองค 
2. ไมวาอะไรจะดีข้ึน การกาวหนาขึ้นตองมส่ิีงลมเหลว  พระเยซูทรงชวยฉุดขึ้นมาจากน้ําเมื่อ

กําลังจะจม 
3. เราสามารถใชการไดเมื่อเราทําดทีี่สุด การเรงรีบเปนศัตรูตัวใหญของชวีิต 
4. ความสาํเร็จทัง้สิ้นถึงแมวาเราจะควบคุมทุกสิง่ ในที่สุดทุกสิง่ก็จบลง All in the box 
5. ส่ิงทีพ่ระเจาตองการจากเรา คือ 

a. ใหเราเปดหวัใจแกพระองค  
b. ลงมือทาํสิ่งทีพ่ระองคตองการ 
c. มีชีวิตที่ซื่อสัตย 

The Miracle of Ko’olau โดย Rev. Dr. Dan Chun 
จากเงินสองแสนเหรียญซื้อสนามกอฟทขนาด 242 เอเคอร ทุกวันนี้มีมูลคาหนึ่งรอยยี่สิบ

ลานเหรียญ  การสรางคริสตจักรทําพันธกิจบนสนามกอฟทนี้เปนบทเรียนของผูนํา ที่มีความคิด
ของเจาของกิจการ มีวิสัยทัศน มีความเสี่ยงและความสําเร็จ  

1. พระเจาทรงนําตามเวลาของพระองค 
2. เราจะพบของด ีเชนเดียวกับในกันดารวิถี ที่พบดินแดนที่น้ําผึ้งน้ํานมไหลอุดมสมบูรณ 
3. ใหอธิษฐาน 
4. บอกสมาชิก 
5. ฟงเสียงพระองค 
6. มีน้ําตาและความเจ็บปวด 
7. พระเจาทรงนํา 
8. มีความเชื่อ มธ. 17:20-21 พระเยซูตรัสตอบเขาวา   “เพราะเหตุพวกทานมีความเชื่อ

นอย   ดวยเราบอกความจริงแกทานทั้งหลายวา   ถาทานมีความเชื่อเทาเมล็ดพืช
เมล็ดหนึ่งทานจะสั่งภูเขานี้วา 'จงเลื่อนจากที่นี่ไปที่โนน' มันก็จะเลื่อน ส่ิงหนึ่งสิ่งใดซึ่ง
ทานทําไมได   จะไมมีเลย” …….. เวนไวโดยการอธิษฐานและการอดอาหาร 

เร่ืองนี้ไมไดพิสูจนความเชื่อ แตพิสูจนวาพระเจาทรงสัตยซื่อกับเรา 
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Discerning God And His Strategy In Uncertain Times  

: How God’s People Can Make The Difference โดย  David Wang 
1. พระเยซูบอกเมื่อ 2,000 กวาปใหทําดีกวา From Good to Great 
2. จากรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง สงตอความเชื่อ 
3. ทํางานเปนทีม 
4. ชีวิตที่ศึกษา 5 คน 

a. โมเสส Something เมื่ออยูในวงั ตอมา Nothing เมื่อหนีจากอียิปต ตอมา 
Everything เมื่ออยูในพระเจา 

b. เสื้อคลุมของเอลียาห พระเจาอยูดวยตลอดเวลา เมื่อติดตามไมลดละ เอลีชาก็
สามารถนําเสือ้คลุมของเอลียาหแสดงอํานาจแยกแมน้าํจอรแดน 

c. หัวใจของเศคาริยาห บิดาของโยฮนั บัพตสิโต ทาํสิ่งที่แตกตาง พระองคทรง
ยิ่งใหญแตขาพระองคตองดอยลง 

d. ความคาดหวงัของพระเยซ ูส่ิงทีพ่ระเยซูใหสาวกไมมีอะไรยกเวน ความรัก เหน็แก
คนอื่น see people beyond themselves 

e. มือของเปาโล สงตอของประทานใหทิโมธ ี
Closing Plenary Sessions 
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เยี่ยมชมงานคริสตจักร Trinity Christian Center 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Trinity Christian Center มีการนมัสการ ดังนี ้
ภาษาอังกฤษ 
ผูใหญ    เสารบาย 17.00 น. อาทิตย 8.30 น. และ 11.30 น. 
เด็กออน และคจ.เด็กฯ   เสารบาย 17.00 น. อาทิตย 8.30 น. และ 11.30 น. 
เด็กกอนวัยรุน (อายุ 10-12 ป) เสารบาย 17.00 น. อาทิตย 11.30 น. 
อน-ุยุวชน (อายุ 13-19 ป) เสารบาย 17.00 น. อาทิตย 11.30 น. 
ภาษาจีน   อาทิตย 8.30 น. และ 11.30 น. 
    รอบเชาแปลภาษากวางตุง 
ภาษาฟลปิปนส  อาทิตย 11.30 น. 
ภาษาอินโดนเีชีย  อาทิตย 11.30 น. 
ภาษาไทย   อาทิตย 18.30 น. 
 

พันธกิจที่ทํา 
- สถาบนัศาสนศาสตรภายใตชื่อ TCA College 
- รายการวิทยุกระจายเสยีง วนัจันทรถงึวนัศุกร 
- อบรมสอน 44 หลักสูตร แบงเปน 

o พระคัมภีร 13 หลักสูตร 
o พันธกิจ 14 หลักสูตร 
o ชีวิตความเปนอยู 17 หลกัสตูร 
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การนมสัการวันอาทิตยที่ 26 กรกฎาคม  
 

ภาคภาษาจนี หองมีขนาดความจ ุ300 คน มวีงดนตรีและเครื่องฉาย 1 จุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานรวีฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การรับสงเด็กรวีฯ ผูปกครองตองมาหาปายชื่อเด็ก และนํามารับเด็กเมื่อเลิกนมัสการ 
ที่นี่มเีด็กรวีฯ จํานวนทั้งสิน้ 900 คน 
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การลงชื่อเขาเรียน เปนแบบลงกระดานตองไปรวบรวมอกีครั้ง 
อันนี้ของเราทนัสมัยกวา เพราะลงคอมพิวเตอรเพียงครั้งเดียว 
ระบบจะประมวลผลตามโปรแกรม 
ไมเนนการสอนบทเรยีน ใชการรองเพลง กระโดดเลนสนุกสนาน 
ระบายสี และเลาเรื่องภาษาอังกฤษ เขาไดเปรียบที่ภาษาอังกฤษ 
มีส่ือการสอนที่ตีพิมพไวมากมาย พรอมสีสันสดสวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่วางรองเทานี้ทาํดีมาก เพราะแยกเปนชองขนาดพอดีกับรองเทา  รวีฯ เราเคยมทีีว่างรองเทา
เหมือนกนั แตเปนแนวยาว ทําใหระเบียบนอยกวาแบบนี้ไปเล็กนอย 
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การนมสัการภาคภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
เร่ิมตนการนมสัการดวยการรองเพลง ปฏิคมจะตอนรับใหผูมาใหมหาที่นัง่แถวหนา 
วันนั้น Senior Pastor ประกาศรับจนท.รวฯี เพิม่อีก 40 คน จากเดิมมอียู 30 คน โดย VTR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายการพิเศษอีกประการในวันนี้คือ การรับสมาชิกใหม 
Senior Pastor จะเปนคนกลาวคําปฎิญาณใหพีน่อง 
กลาวตาม  แลวมอบใบประกาศ โดยลงมาเปนผูมอบให 
และใหคณะกรรมการยืนแสดงความยินดดีวย  ตางจาก 
ของเรา ที่ใหสมาชิกใหมเปนผูยืน และคณะผูปกครองเปน 
ผูเดินแถว 
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                                                                               แลวสมาชิกเกาทัง้หลายก็อธษิฐานเผื่อ 

สมาชิกใหม 
 
 
 
 

Senior Pastor เขาเทศนเร่ืองพระเยซู
ถูกมารผจญในถิ่นทุรกันดาร โดยอิง
กับพระคัมภีรเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
       จบลงดวยการรองเพลงสุดทาย  

วันนี้ไมมีการอธิษฐานหนาเวทีเหมือน
ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 

แลวทุกคนก็กลับออกจากหองประชุม  
       ที่นี่มีสมาชกิจาํนวนหาพนักวาคน 
 

 



 

Eagles Leadership Conference 2009                                                                อ.ณิชารีย ธีรกุลชน 

23

 
ทุกอาทิตยหลังเลิกนมัสการ ผูมาใหมจะมาที่
หองรับรองนี้ เขาจะมีศิษยาภิบาลมารอพูดคุย 
ตอบขอซักถาม  ที่นี่มีศิษยาภิบาลจํานวน 65 
ทาน สําหรับผูมาใหมจะไดรับถุงของขวัญคน
ละ 1 ถุง   

 
 

 

พวกเราไมไดรับแจก พวกเราเปนผูมาเยี่ยม
ไมใชผูมาใหม แตไดซักถาม Senior Pastor  
อยางจุใจ เชน ที่นี้ไมมีคณะธรรมกิจ มีเพียง
คณะกรรมการบริหารจํานวน 9 ทาน มาจาก
การเลือกตั้งของสมาชิก ดํารงตําแหนง 2 ป 
รวมกับ Senior Pastor ทานนี้ เปน 10 ทาน 
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สะทอนความคิดเห็น 
 

การจัดสัมมนาของ Eagle 
  รูปแบบธุรกิจมืออาชีพ  
    ลงทะเบียนผูเขาสัมมนาจํานวน 1,200 คน 
    ในเวลาอันสั้นมาก แสดงวาระบบดีมากและ 
    ทีมงานมีจํานวนพรอมดวยคุณภาพ 

 
 
 
 

  
จัดแบงสถานที่นําหนังสือ CD 

มาจัดจําหนายตลอดเวลา พรอมทั้ง
ประชาสัมพันธใหซื้อไวทุกชวง  ทมีงาน
มีความพรอมสามารถบริหารเอื้อความ
สะดวกใหแกผูเขารวมสัมมนา โดยแจง
ขาวสารที่ตองการใหรับทราบอยาง
ชัดเจน  

 
 

 
ระบบใหยืมหูฟงแปลภาษาดวยทีมงาน 
ที่มีประสิทธิภาพสามารถควบคุมการยืม 
และการคืนอยางรวดเร็วถูกตอง 
(ดานหลังกระจกสีเหลืองคือ สถานที่ 
สําหรับรักษาพยาบาล กรณีตองการ 
การปฐมพยาบาล) 
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มี booth สําหรับผูแปลภาษา และฝายแสง สี เสียง หากในหองสัมมนาที่มีขนาดเล็ก booth เหลานี้
ก็จะใกลชิดติดกับผูเขาสัมมนา หองสัมมนาที่มีขนาดกวางขวางก็จะมีพื้นที่เวนหางออกไปบาง แต 
Booth เหลานี้ไมไดเปนหองเก็บเสียง เพราะมีเสียงผูแปลภาษาไทยดังออกมาทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
ทีมงานจัดหาสถานที่สัมมนาที่ไปมาสะดวก   มีความพรอมของขนาดพื้นที่ มีสาธารณูปโภครองรับ
มีการจัดนทิรรศการในชวงนัน้อีก 2 งาน   ที่ชัน้หนึง่ของอาคารที่จัดสมัมนาเปน Food Court  จะ
คับค่ังมากในชวงทานอาหาร  ไดยินวาสถานที่จัดสัมมนาครั้งกอนดกีวาครั้งนี ้
 
การสัมมนาของ Eagles Leadership Conference 2009 จัด 2 ปตอคร้ัง การเตรียมเอกสารจงึ
สามารถทําไดอยางสวยงามเปนระบบ มปีระวัติของวทิยากรอยางหรหูรา แตเนื้อหาของวทิยากรที่
บรรยายจะไมตรงกับส่ิงที่พมิพในหนังสือ เพราะวทิยากรสวนใหญไมสามารถจัดเตรียมเนื้อหา
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ลวงหนาให Eagle ไดนานนบัป เชน Dr. Low Guat Tin บอกวา พึง่กลบัมาจากประเทศฮังการี ให
ลูกนองทาํ Power Point ให เมื่อ 2 วนักอน ดังนั้นจะไมตรงกับทีบ่อกไวในเอกสาร  และสิ่งที่
บรรยายคือ ตาม Power Point ซึ่งคัด Fwd Mail ที่เราเคยไดรับกัน มาบรรยายในวนันัน้ ผูทีย่งัไม
เคยไดรับ Fwd Mail เหลานัน้ก็จะรูสึกไดรับส่ิงใหมๆ 
 วนัแรกของการสัมมนาเปนการบรรยายจากวิทยากรตางๆ ในเรื่องที่เขาเหลานัน้จะพูดใน
วันตอๆ ไป  จึงเปนการพดูเพียงคราวๆ เพื่อใหติดตามในวนัถัดไป โดยผูฟงจะคาดหวงัวาไดรับ
รายละเอียดในการเขารวมชั้นนัน้ๆ แตกจ็ะไมละเอียดเทาในหนังสือที่วทิยากรเปนผูเขียนและไดรับ
การจัดพิมพซึง่มีจําหนายอยูในงาน  
 

 ทุกชวงในหองสัมมนาใหญจะใหขอสะทอนความคิดของตนเอง คือ 
1. ความรัก การเสียสละ 
2. จะหยุดทําสิง่ใด  ทาํอะไรนอยลง  เร่ิมตนทาํอะไร  และจะทําอะไรมากขึ้น 
3. อะไรมีผลกระทบกับคุณมากที่สุด คุณจะเปลี่ยนชวีิตของคุณอยางไร 
4. คุณจะแบงความสําเร็จในชีวิตของคุณอยางไร 
5. อธิษฐานเงยีบๆ กับพระเจา 
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Trinity Christian Center 
ออกแบบอาคารทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยผูออกแบบ โรงแรมชื่อดังในประเทศบูรไน เขาให concept แบบพระคัมภีร คือ คุณจะ
ไดรับความแปลกใหมทุกครั้งที่อานพระคัมภีร เมื่อเดินใชภายในอาคารนี้ ก็จะไดรับความรูสึกที่ไม
เหมือนเดิมทกุครั้ง เชนเดียวกับที่อานพระคัมภีรทุกวนั โปรดสังเกตปายบอกสถานที ่ชื่อตางๆ ไมมี
ขนาดใหญเกนิความจําเปน 
 ที่นาสนใจคือ ทีมงานที ่Support ที่มี Vision มีคุณภาพ และสําแดงพระเยซูในชีวิตของเขา
ใหปรากฎแกผูพบเหน็  แมจะมีสมาชิกมากมายแตการจดจํา การทักทายของเขาเหลานัน้ลวน
แสดงความรักพระเยซูออกมาใหปรากฎไดชัดเจน ทัง้การรวมรับใชในทีมนมัสการที่รองเพลงบน
เวทกี็แสดงถงึการสรรเสริญอยางถอมใจ ไม show off ไม Over action 
 เอกสารแนะนาํคริสตจักรที่เขาทําออกมาอยางด ี สะทอนความตั้งใจในการทํางานใหพระ
เจาและปรารถนาที่จะเชิญชวนผูอ่ืนมาพบพระเจาผูยิ่งใหญของเขาไดเปนอยางด ี
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มีหองอาหารไวบริการครบวงจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
      สถานที่ไมติดปายเลอะเทอะตามกาํแพง 

ผูปกครองพาเด็กมาเรียนรวฯี แตเชา  
ที่มีมีการนมัสการตั้งแต 8.30 น.  
และผูคนไมนยิมมาสายกัน 
เขาบอกวาเปนการใหเกยีรติพระเจา 
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ภาคผนวก 
 

 Speaker’s Profiles 
  Dr. John Ng is the President of Meta, which provides consultation 
services to top international corporations. He also serves as the Chair of Eagles 
Communications Board of Governance and directs its Eagles Leadership Institute 
programs. He is additionally the Chair of Eagles Mediation and Counseling Centre 
Board of Governance, Well versed in the art of motivation and management, he is a well 
sought after speaker. John has a Ph.D. in Interpersonal Communication from 
Northwestern University, USA. His latest book, Kim Sum Leadership has won rave 
reviews. 

Mr. Peter Chao is the Founder-President of Eagles Communications. 
Audiences identify with his often trenchant observations on the pains and aspirations of 
human life and he is highly sought after motivational speaker. Besides leading Eagles he 
also sits on the Board of Trustees of Fuller Theological Seminary, USA, as well as on the 
Board of Hawaiian Islands Ministries. He is currently completing his Ph.D. in leadership 
at the Peter F.Drucker and Masatoshi Ito Graduate School of Management, Claremont 
Graduate University, USA. 

Rev. Peter Scazzero is the author of Emotionally Healthy Spirituality, a 
groundbreaking work on the integration of emotional health and contemplative 
spirituality, He has also authored The Emotionally Healthy Church, winner of the 2003 
Gold Medallion Award. Pete is the Founder and Senior Pastor of New Life Fellowship 
Church in New York City, a multi-racial church representing over 65 countries. He holds 
M.Div. from Gordon-Conwell and a D.Min. in Marriage and Family from Eastern Baptist 
Theological Seminary. He and his wife, Geri, founded The Center of Emotionally Healthy 
Spirituality. 

Mrs. Geri Scazzero is the Director of Marriage and Family Ministries at 
New Life Fellowship Church and a certified PAIRS instructor. With her husband Pete, 
she conducts retreats and seminars throughout North America for pastors and leaders 
to implement Emotionally Healthy Spirituality principles in their personal lives and 
marriages,  and to develop mature disciples in their churches. 
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Mr. Glenn Knight was Singapore Commercial Affairs Department’s first 
Director and reputed for being a low enforcer who prosecuted without fear or favor. He 
was responsible for prosecuting Key people in the Pan-EI case, including Tan Koon 
Swan, In 1990, Glenn was convicted of corruption in a much-publicized trial. Although 
he was fined, imprisoned and disbarred, he emerged touched and changed by God, 
Miraculously in 2007, he was reinstated-only the sixth lawyer in the Low Society of 
Singapore’s 35-year history to have been granted the privilege. Today he is a Partner of 
Colin Ng & Partners LIP and regularly testifies to the goodness of God. 

Mr. Tan Koon Swan, now a Corporate Adviser, was an active personality 
in the Malaysian political arena as well as corporate sector during the 70s and 80s. The 
former Party President of the MCA, Mr. Tan is a man of wide-raging experience. His life 
story is packed with dramas of strife and struggles, victories and defeats, successes 
and heartaches. Despite all the ups and downs, he has found peace and solace is God. 
The testimony of his experience with the Lord has touched the hearts of many. 

Mr. Paul McGee is an international speaker and best selling author. He 
has spoken in 30 countries. His book S.U.M.O. Your Relationships…How to Handle Not 
Strangle The People You Live and Work With. He has worked throughout Asia and his 
clients include The BBC, Manchester United, Shell and HSBC Bank. 

Dr, Low Guat Tin is an Associate Professor in Policy and Leadership 
Studies at the National Institute of Education, Nanyang Technological University, 
Singapore. She has also consulted with many organizations in Singapore and her 
expertise has taken her to Hong Kong, Taiwan, Malaysia, Macau, Thailand, Nepal and 
Philippines. She has written 18 books and published numerous articles in professional 
journals. 

Dr. John Ortberg is a Pastor at Menlo Park Presbyterian Church, 
California. His is the author of Everybody’s Normal Till You Get to Know Them; If You 
Want to Walk on Water, You’ve Got to Get Out of the Boat; The life You’ve Always 
Wanted; Love Beyond Reason, God is Closer Than You Think and most recently, When 
the Game is Over, It All Goes Back in the Box. He has written for Christianity Today and 
is a frequent contributor to Leadership Journal. He also speaks at a variety of venues 
and has been married to Nancy for over 20 years. 
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Rev. Dr. Dan Chun has been the Senior Pastor to First Presbyterian 
Church of Honolulu since 1994. Dan received his M.Div. and D.Min. from Fuller 
Theological Seminary. His is the Co-founder and Chairman of the Board of Hawaiian 
Islands Ministries, which trains thousands of church leaders in the USA. He has spoken 
at many national Christian conferences, including four years of Promise Keepers 
stadium events, and at Oxbridge’98, a conference marking the centennial anniversary of 
C.S. Lewis’ birth. An award winning filmmaker, Dan also has a M.A. in Cinema 
Production.  

Rev. Dr. David Wang is the President Emeritus of Asian Outreach and a 
leading expert on China, He is regularly featured at international mission conventions 
and congresses. Dr. Wang  is also the Founder of Action Love,  the social development 
arm of Asian Outreach, serving the poorest of the poor in China, Mongolia, Vietnam and 
Cambodia. As a writer, David had translated and authored more than 20 books, 
including an number of Christian best sellers in the Chinese world. 

 
 Special Music 
  Juwita Suwito has been performing since her early adolescent years. In 
July 2003, she represented Malaysia at the YWCA World Council & International 
Women’s Summit I Brisbane, Australia, In April 2005, Juwita’s debut solo album, Brand 
New World was declared Best Local English Album of the year at the prestigious 
AIM(Malaysian Music Industry) Awards Night. 

Alvaro Sanchez Guitarist and Harpist “The Maestro” Alvaro Sanchez has 
wowed audiences worldwide with the sheer poetry of his musicianship both in concert 
and with more than 20 albums released. Over the years “The Maestro” has performed as 
a soloist, with symphony orchestras, and with many international stars, including 
Georges Muustaki (Greece), Richy Ray (USA), Nohorito Sumitomo(Japan), Joaquim 
Sabina and Luis E Aute (Spain). He is also a winner of the prestigious Chanteclair 
International Competition organized by the Ministries of Culture and Foreign Affairs in 
Paris competing with more than 500 of the best musicians. 

Kelvin Soh spent twenty years of his life going in and out of jail for drug 
abuse and petty crime. One day, a non-Christian prison warden handed him a Bible. 
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After reading if, Kelvin broke down and gave his heart to Jesus. Today he travels all over 
Asia to minister in song and share his testimony. He sings in Mandarin, English as well 
as in the Hokkien dialect and has produced several albums. 

Suppawat Matthew Berananda has been a freelance songwriter, 
arranger and producer for several artists in Thailand  from  1998-2006. Presently, he is a 
Disc Jockey for the Met 107 Radio Station in the country.  He is also currently a 
recording artist under Sony BMG Love Is music Company. 

Reymond Sajor , a dynamic young singer from the Philippines, Reymond 
is the Grand Champion Vocalist of the World, 2007 World Championships of Performing 
Art (WCOPA), Hollywood CA, USA and a “Philippine Idol” Season one finalist. Reymond 
is set to make waves in the music scene with his debut album under entitled “Reymond 
Sajor: Coming Home,” under Songstream Music, exclusively distributed by Sony BMG. 
 


