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คํานํา 
 

รายงาน Eagles Leadership Conference 2009 ฉบับนี้ ไดสรุปใจความสําคัญ
ในหัวขอตางๆ ซึ่งขาพเจาไดเขารวมรับฟงจากวิทยากรที่สถาบัน Eagle ไดเชิญมาจาก
ประเทศตางๆ รวมถึงมุมมองที่ขาพเจาสะทอนความคิดจากการไปสัมมนาและเยี่ยมชม
งานคริสตจักรของ Trinity Christian Center อันสามารถนํามาพัฒนาคริสตจักรสะพาน
เหลืองของเราในอนาคตได 
  

 หวังวาทุกทานจะไดรับประโยชนจากการอานรายงานฉบับนี้ เชนเดียวกับที่
ขาพเจาไดรับจากการไปสาธารณรัฐสิงคโปรในครั้งนี้ 
 
        อ.ณิชารีย  ธีรกุลชน 
         09/08/09 
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หมายกําหนด 
 
การเดินทาง 

เที่ยวไป ออกเดินทางวันพุธที่ 22 กรกฎาคม 2009 จากสนามบินสุวรรณภูมิ โดยสายการ
บิน Jet Star เที่ยวบินที่ 3K 512 เวลา 21:25 น. ถึงสาธารณรัฐสิงคโปรเวลา 0:40 น. พักที่ 
Victoria Hotel 

เที่ยวกลับ ออกเดินทางวันอาทิตยที่ 25 กรกฎาคม 2009 จากสนามบิน Changgi โดยสาย
การบิน Jet Star เที่ยวบินที่ 3K 513 เวลา 22:30 น. ถึงสนามบินสุวรรณภูมิเวลา 0:30 น. 

สาเหตุที่เปนเวลาเลยเที่ยงคืนทั้งขาไปและขากลับ เนื่องจากสายการบินเลื่อนตารางการ
บินทั้งสองเที่ยวบิน  โดยแจงใหทราบลวงหนา 6 ชั่วโมงทาง SMS 

 

การสัมนา 
 วันที่ 1 Plenary Sessions พฤหัสบดีที่ 23 กรกฎาคม เวลา 8:30 – 17:30 น.  
  หัวขอ - Loving People, Delivering Performance 
            - Spiritually Healthy, Emotionally Unhealthy – Is That Possible? 
            - Recovering Failures, Practicing Grace 
             - Restoring Relationships, Personal Effectiveness 

สถานที่ Main Conference Hall 601 
 วันที่ 2 Full Day Intensive Workshop ศุกรที่ 24 กรกฎาคม เวลา 8:30 – 17:30 น. 
  หัวขอ  - Emotionally Healthy Spirituality for Leaders/Pastors  

สถานที่ Rm 208-209 Level 2 
 วันที่ 3 Seminars เสารที่ 25 กรกฎาคม เวลา 8:30 – 12:00 น. 
  หัวขอ  - Transforming Self, Loving People  

สถานที่  Rm 201 Level 2 
  หัวขอ  - The Leader’s Spouse : From Collusion To Communion 

สถานที่  Rm 203 Level 2 
Closing Plenary Sessions เสารที่ 25 กรกฎาคม เวลา 13:30 – 18:00 น. 

หัวขอ  - Redefining Success And Performance In Turbulent Times 
           - The Miracle of Ko’olau 
         - Discerning God And His Strategy In Uncertain Times  

: How God’s People Can Make The Difference 
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สถานที่ Hall 601 Level 6 
 โดยในแตละชวง Break จะมีนักรองพิเศษที่เชิญมาจากประเทศตางๆ มาแสดงการรอง
เพลงหรือเดี่ยวเครื่องดนตรี เชน กีตาร พิณ คียบอรด 

 
 

 
 
 
                                               
 
 
 
 
 
 
 
การดูงานคริสตจักร Trinity Christian Center1 @ Paya Lebar 
 วันอาทิตยที่ 25 กรกฎาคม 2009 

การนมัสการภาคภาษาจนี  ภาคภาษาอังกฤษและงานรวีฯ 
  สถานที ่247 Paya Lebar Road. 
 

                                                 
1

 เยี่ยมเด็กรวีฯ นองแอม (หลานมน.พิศณ ุพิศณวุงรักษ)  ไดพบกับคุณพิพัฒนและคุณพัชรี(สามีและคุณแมสามี) ซ่ึงเดินทางมาเยี่ยมคุณ
อังคณาและนองแอมในชวงนั้นพอด ี



 

Eagles Leadership Conference 2009                                                                อ.ณิชารีย ธีรกุลชน 

6

หัวขอสัมมนา 
 

Opening Address โดย  Dr. John Ng 
การเปนผูนําคนในชวงเวลาผิดปกติ เกินธรรมดา ดวยการใหความรักโดยการแสดงออก 

นั้น เราไมตองสงสัยเลยวา  ขณะนี้เรากําลังอยูในชวงเวลาที่ผิดปกติเชนนั้น เมื่อพิจารณาจาก
ขอเท็จจริงเหลานี้ การมาโบสถเพิ่มข้ึนแตการรวมรับใชกลับนอยลง  มีความเจริญทางวัตถุและ
อัตราการหยารางและครอบครัวที่แตกแยกมีมากขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงของคํามั่นสัญญาของนัก  
การเมืองแตการแบงแยกชนชาติศาสนาไมเปลี่ยนแปลง มีความกาวหนาทางวิทยาการแตความ
มั่นคงทางการเงินของโลกไมแนนนอน ชัยชนะของความเชื่อถูกเก็บซอนและความกลัวในสิ่งที่ไม
แนนนอนกลับคืบคลานเขามา 

เราตองการผูนําที่มีพระเจาเปนศูนยกลาง ที่สามารถยอมรับ บริหาร แกไข และรูจักชีวิต
ของผูนําที่มีความตึงเครียด ใหรูจักรักพระเจาและตามติดความสําเร็จ  อุทิศใหการอธิษฐานและ
รวมวางแผนรับใช  มีความเชื่อที่หนักแนนและความสงสัยที่บางเบา  ศิษยาภิบาลทีม่วีสัิยทศันและ
คณะธรรมกิจที่ใชได  มีพระคุณอยางมหัศจรรยที่ลบลางความลมเหลว  ใหความสําคัญครอบครัว
หรือหมกมุนกับงาน  มันไมมีทางแกงายๆ แตโดยพระเจาก็ไมมีส่ิงใดเปนไปไมได 

ไมวาคาครองชีพจะสูงขึ้นแตความสุขกลับนอยลง  เครงศาสนามากขึ้นแตความประพฤติ
กลับเลวลง  มีประสิทธิภาพสูงขึ้นแตความเครียดก็สูงตาม  คริสตจักรเติบโตขึ้นและความขัดแยง
ระหวางกันก็ลึกลง  การอยูรวมกันมากขึ้นและการเลิกรางก็มากตาม  ดังนั้นเราจึงมีวิทยากรมา
แบงปนประสพการณจากที่ตางๆ ใหเราสามารถนํารองความเครียดจากความขัดแยงใหดีข้ึน  คํา
กลาวของ Phillips Brooks บอกวา จงอยาอธิษฐานเพื่อชีวิตที่งายขึ้น แตจงอธิษฐานใหเปนคน
แข็งแรงขึ้น  จงอยาอธิษฐานใหงานเหมาะสมกับกําลังของเรา  แตจงอธิษฐานใหมีกําลังเพียงพอ
กับงานของคุณ 

 
Loving People, Delivering Performance โดย Mr. Peter Chao 
       

Niccolo Machiawell กลาววา “อยูไกลแตเปน
ที่รักดีกวาอยูใกลแตตกในความกลัว”  เราตอง
รัก และเลี้ยงดูสรางผูนํา  พนักงานก็คือ คนที่
ถูกสรางโดยพระฉายาของพระเจา  เปนสัตว
สังคมที่ซับซอนมากกวา การเปนคนธรรมดา
ตองการการนําฝายวิญญาณ ยรม.17:9 “จิตใจ 
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ก็เปนตัวลอลวงเหนือกวาสิ่งใดทั้งหมด มันเสื่อมทรามอยางรายทีเดียว ผูใดจะรูจักใจนั้นเลา”  การ
อยูในองคกรตองเอาใจใส ถารักผูตามพระเจาจะเปนคนดูแล หรือจะเอาไลคนออกตามวัฒนธรรม
ของที่อยู ในโรงแรมแหงหนึ่งมีแขกเขาพัก 7 คน แตผูจัดการไมเอาคนงานออก แตใหแบงคาใชจาย
กันเพื่ออยูตอไป นี่คือการเปนผูนํา ไมใชเอาตัวเองรอด แตแบงปนความสุขความทุกขรวมกัน 

- Knowing what is not motivates people 
- What is important to them 
- Help to fulfill those aspiration 
- Loving People is building trust 
- Loving is the forging of a covenant with people deep need 
- Affirmation when things done well 
- Guidance when they done wrong 
- Apologize when you’re wrong 
จากภาพยนตรเร่ืองเสียสละของสปาตาคัส ผูนําตองเสียสละชีวิตของตน ดวยความกลา

หาญและมุงมั่น  ดังนั้นความรักเทากับการเสียสละ 
 

Spiritually Healthy, Emotionally Unhealthy – Is That Possible? โดย Rev. Peter & 
Mrs. Geri Scazzero 
 

- ความเจริญในการรับใชตองมีครอบครัวที่มี 
      ความสัมพันธที่ดีตอกนั 
- สุขภาพดีทางอารมณและจิตวิญญาณที่เปนผูใหญ 

ไมสามารถแยกออกจากกนั 
- เปนไปไมไดทีค่ริสเตียนจะมจีิตวิญญาณทีเ่ติบโต 

ในขณะที่ยงัคงมีอารมณที่ไมเปนผูใหญ 
- สวนประกอบที่แตกตางกันในดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา จิตวิญญาณมี

ผลกระทบตอเราที่เปนพระฉายาของพระเจา 
- ในปฐก. ชายตองละทิง้บิดามารดาไปตั้งครอบครัว 
- ลก.10:38-42 มารธา นัน่มีความเครียด กังวล ไมพอใจ 
- ใครครวญจิตวิญญาณดวยการอยูกับพระเจา ทําทุกอยางชาลง 
- ใหการทํากิจกรรมเทากับการเฝาเดี่ยวกับพระเจา แลวชวีิตของคุณจะเปลี่ยน 
- ความเปนจริงทุกวนันี้ในครสิตจักรของเรา 
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o อยูบนจิตวิญญาณที่เติบโตของผูอ่ืน ตัวเองไมมี
เวลา 

o ชีวิตวุนวาย รีบเรง 
o หวาดกลัว  วุนวาย สับสน ไมมั่นคง  
o แบกภาระมากเกนิไป  
o ใชแตความรูมากขึ้น  
o ไมใชจิตใจในการมีประสพการณกับพระเยซู  
o ชีวิตเหนี่อยลา หมดสภาพ 
o ตีความกลับกนักนั สรางความเปราะบางใน

สัมพันธภาพ 
- จติวิญญาณทีม่ีสุขภาพดี 7 ประการ  

o ไมโกหกตวัเอง ซื่อสัตยกับตัวเอง 
o ยอมถอยเพื่อกาวตอไป 
o ตรากตรําผานอุปสรรค 
o ใหจิตวิญญาณเติบโตผานความทุกขและการสูญเสีย 
o คนหาจังหวะชวีิตประจําวนัและการหยุดพกัสะบาโต 
o ใหอารมณเตบิโตเปนผูใหญ 
o พัฒนาเปนกฎของชีวิต 

- เร่ิมตนใหตัวเองซื่อสัตย 
o ซื่อสัตยกับพระเจา 
o ซื่อสัตยกับตัวเอง 
o ซื่อสัตยกับชีวติสมรส 
o ซื่อสัตยกับการเปนผูนาํ 

 
Recovering Failures, Practicing Grace โดย Mr. Glenn Knight & Mr. Tan Koon Swan 

ผูมาบรรยายฝายหนึ่งคือผูแจงจับอีกฝายหนึ่งขึ้นศาล ในที่สุดตองโทษจําคุก ทั้งสองฝาย
เปนคริสเตียน ไดมาแบงปนดังนี้ 

o ใหเผชิญกับวิกฤต-ความลมเหลว-เหมือนกับความสําเร็จ-ความสนุก 
o ระลึกเสมอวาพระเจาชวยอยางไร 
o พระเจาใหเกียรติอยางไร 
o พระเจาคิดอยางไรกับเราไมใชคนอื่นจะคิดอยางไรกับเรา 
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 เลาเรื่องมาของชาวนาหายไป เพื่อนบานมาแสดงความเสียใจ 
ชาวนาตอบไปวาไมใชโชครายอาจจะเปนโชคดีก็ได ปรากฎวา 
มาหนีไปกลับมาพรอมกับชวนฝูงมาปามาดวย ชาวบานก็มา
แสดงความยินดี ชาวนาก็ตอบวา อาจจะไมใชโชคดีอาจจะเปน
เคราะหรายก็ได ตอมาลูกชายของชาวนาก็ไปข่ีมาปาเลน ตกลง
มาขาหัก ชาวบานมาแสดงความเสียใจบอกวาเคราะหราย 
ชาวนาก็ตอบวาใครจะไปรูอาจจะเปนโชคดีก็ได ปรากฎวามี
สงครามตองมาเกณฑผูชายในหมูบานไปออกรบ ลูกชายของทุก
บานถูกเกณฑไปเปนทหารออกรบหมดยกเวนลูกชายของชาวนา
เพราะขาหักตองนอนอยูกับบาน ชาวบานก็มาแสดงความดใีจวา
โชคดีที่ลูกชายไมตองไปออกรบ ชาวนาตอบวาใครจะไปรูวาเปน
โชคดีอาจเปนโชครายก็ได ตอมาทุกคนกลับจากการรบไดรับชัย
ชนะมีการเลี้ยงฉลองทั้งหมูบาน ชาวบานตางแสดงความดีใจ 
นิทานเรื่องนี้สอนใหรูวา ไมวาจะดีหรือราย จะมีผลดีและราย
ตามมาไมใหสรุปส่ิงที่อยูเฉพาะหนาเทานั้น 

o เมื่อมาถึงจุดสุดทาย พระเจาตรัสใหลืมอดีต ออกจากทุกสิ่ง 
o อาจจะเผชิญกับส่ิงที่ไมมั่นคง ไมรูวาอะไรเกิดขึ้น เชน ความปวย เปนมะเร็ง 

ฯลฯ 
o Serve God see His Glory you’re restore all grace to Him 
o ใหอภัย โบสถมี ศิษาภิบาล ผูนําเปนหลักในการชวยสมาชิก เมื่อเผชิญความ

ทุกขดวยการหนุนใจใหมั่นใจในพระเจา พระคุณ  การทรงนํา การชวยเหลือ
ที่มาจากพระเจา 

o คนที่ลืมพระเจา พระเจาจะทําใหคุณยอมรับ 
o เมื่อหันหลังใหพระเจารักษาตัวเอง รูวาตัวเองเปนใครหากไมมีพระเจา 
o เมื่อยอมรับพระเจาจะมีประสพการณกับพระเจาในการรักษา 
o Do the little thing to somebody 
o เหนือความขัดแยงในชวงที่ไมอาจคาดการณ 

 ดูแลครอบครัวใหดูในสายตา แตอยาไวใจสนิท 
 เมื่อทุกสิ่งเขาใกลอันตรายก็ชาไปแลว 
 คนหาพระเจาตลอดเวลา 
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 ในจังหวะที่ตกต่ําที่สุด คนหาพระองคและจะพบความอัศจรรย
ของพระเจา 

 

Restoring Relationships, Personal Effectiveness โดย Mr. Paul McGee 
 

ผูเขียนหนังสือ S.U.M.O. (Shut up and Move on)       
ภาษาไทยมีแปลแลว โดยสํานักพิมพซีเอคยูเคชั่น
เมื่อป 2549  มาพูดเกี่ยวกับในหนังสือเหมือนการ
สัมนาครั้งกอน  คือ พัฒนาวิธีการคิดเชิงบวก 
บางครั้ ง รู ว าถึง เวลาพักยก   ใหนึกถึงลูกบอล
ชายหาดเสมอ และเอาชนะนิสัยผลัดวันประกันพรุง 
แลวออกแบบชีวิตของตัวเอง 

 
สดด.46:10 จงนิ่งเสีย  และรูเถอะวา  เราคือพระเจา 
เมื่อเกิดอาการ SARAH 
S-hock : ทําไมตองเปนเรา 
A-nger : โกรธตัวเองกับพระเจา 
R-esentment : ชิวตทําใหขมขื่น หรือดีข้ึน 
A-cceptance : เกิดการยอมรับ 
H-ope : มีความหวังอยูเสมอ 
 

1.  การเสียใจนะดี แตอยาปลอยใหเปนนาน 
2.  หลีกเลี่ยงการเครียดคนเดียว มันทําใหคุณเปนคนโง 
3. เร่ืองของจอมปลวก เราสามารถทําทุกสิ่งเพื่อพระเจา   

   อยาคิดวายาก ใหญ เกินที่ที่จะทําได และอยาปลอยทิ้งไว ใหเปนจอมปลวกใหญโต 
   เปนเรื่องที่ตองดําเนินการทันทีเมื่อเกิดปญหา 
   เพราะสามารถลามเปนเรื่องใหญได จอมปลวกที่ใหญโตเกิดจากจอมปลวกเล็กๆ กอน 

4. ใสใจทัศนวิสัยของอนาคต  
วิทยากรไดเรียกผูเขาสัมมนาขึ้นเวที 9 คน  
สมมุติแตละคนเปนแตละวัน คนหนึ่งสมมุติเปนวันจันทร คนตอไปเปนวันอังคาร  
แตละคนเปนแตละวันไปเรื่อยๆ จนครบทุกวันในสัปดาห  
อีก 2 คน วนเปนวันจันทร วันอังคาร ตอไป 
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หากวันพุธมีความทุกข ก็จบที่วันพุธ  
ไมตองยกความทุกขไปอยูที่ทุกๆ วัน 
ไมตองเอาความทุกขมาแทนที่วันอื่นๆ 
เพราะแตละวันคือแตละคน วันๆ หนึ่ง 
ไมสามารถเปน วันอื่นๆ ได  

 

 
 
Emotionally Healthy Spirituality for Leaders/Pastors โดย Rev. Peter & Mrs. Geri 
Scazzero  
1. สืบกลับเพื่อเดนิหนา  

1.1. Become Aware of Your Family Commandments  ตามพระเยซูไมใชตาม
ครอบครัว ตองเรียนสูง รวย จึงเปนความสําเร็จ  ถาที่บานใหสําเร็จดวยการเรียน  
การเปนคริสเตียนตองเปนอยางไร การพิสูจนตามครอบครัว ไมใชทําตามพระเยซู 
ก็จะเกิดความขัดแยง ครอบครัวที่แตกตางมารวมกันที่คริสตจักร ดังนั้นคริสตจักร
จึงเปนอยางทุกวันนี้  แตครอบครัวของพระคริสต ไมหลีกเลี่ยง  ไมโตตอบการ
ขัดแยง  Anger-fear-hurt by รูจักเสียใจ  ดีใจ  รูจักอารมณ  เราทําอารมณ  เรา
เปนคน  อยาทําเปนพระเจาตลอด ตองมีอารมณแบบคนดวย 

1.2. ทําแผนผังครอบครัว สืบคนขึ้นไปและลงตามสายตระกูล เราจะเห็นจุดตางๆ ที่
สงผลกระทบตอบุคคลิกนิสัยตามวัฒนธรรมของตระกูล และยังผลกระทบตอรุน
ถัดๆ ไป เรียกวา Earthquake Events ซึ่งเปนกระบวนที่สงผลกระทบที่ไมรูจักจบ 

1.3. การรับรูกฎเกณฑของครอบครัว เชน เงินเปนความมั่นคง หลีกเลี่ยงขอขัดแยง 
การแสดงความเสียใจเทากับเปนการออนแอ  ความโกรธเปนสิ่งที่อันตราย  อยา
พูดขอเสียของครอบครัวในที่สาธารณะ  อยาไวใจคนอื่น  อยาไปแตงงานกับคน
ดํา  ความสําเร็จคือการเขาโรงเรียนที่ดีที่ สุด คุณไมไดรับอนุญาตใหแสดง
ความรูสึก  ส่ิงเหลานี้หลอหลอมใหเปนตัวเราหรือเปลา 

1.4. พระเยซูก็มีครอบครัว แตก็ทํางานมีประชาชน Connect to people be the life 
that God wants you to be. ดาวิดไมใชเสื้อเกราะของซาอูล  เขาเอาพระเจาไม
เอาคนถึงแมจะมีตําแหนงสูงกวา  ถาคนอื่นบอกวาเราดี เราก็ไมใชผูนํา 

2. การพูดและการฟง  “การเอาใจใส หมายถึงการอยูตอหนาซึ่งกันและกัน  คนที่เอาใจใสเรา คือ
คนที่อยูตอหนาเรา  เมื่อเขาฟง เขารับฟงเรา  เมื่อเขาพูด เขาพูดกับเรา  การอยูดวยของเราเปน
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การเยียวยา  เพราะเขายอมรับเราอยางที่เราเปน  แลวหนุนใจเราใหเรามีชีวิตของเราอยาง
แทจริง”  (Henri Nonwen) 

2.1 การพูด เปนสิ่งสําคัญ  พระเจาใหอาดัมต้ังชื่อสัตว ตองเรียก ตองพูด ตองซื่อสัตย 
ไมสามารถตั้งครอบครัวคริสตจักรดวยการโกหก 4 ประการที่สําคัญคือ มีความนา
นับถือ  มีความซื่อสัตย  มีทิศทาง  มีความชัดเจน 

2.2 การฟง สนใจฟงผูพูดออกจากโลกของตัวเอง เขาไปสูโลกของเขา แตมีความเปน
สวนตัวของตัวเอง และอยูระหวางโลกของเขาและของคุณ ไมขัดจังหวะเขา ถาม
วามีอะไรอีกหรือเปลา 

3. อยาคิดเอาเอง  สวนมากเราจะคาดเดาเองเอง ทําใหเกิดขอขัดแยง สับสนในความสัมพันธ 
เชน ถาฉันงีบนอนตอนกลางวัน เดิ๋ยวภรรยาจะวาฉัน  ถาฉันไปเที่ยวเดิ๋ยวสามีจะตําหนิ  เพื่อน
ฉันไมโทรกลับมาตั้งสองวันแลว  ถาขอลากลับกอนเดิ๋ยวเจานายจะวา เราไมควรคิดเอาเองกับ
ครอบครัวของพระเจา 

4. ใครครวญจิตวิญญาณ มก.8:36 “เพราะถาผูใดจะไดส่ิงของสิ้นทั้งโลก   แตตองเสียชีวิตของตน   
ผูนั้นจะไดประโยชนอะไร” ในปจจุบันความคาดหวังของคนตอผูอ่ืนมีไมจํากัด ตัวอยางความ
คาดหวังที่มีตอศิษยาภิบาลคริสตจักร  
4.1. เทศนาดีทุกอาทิตย 
4.2. บริหารงานเยี่ยม 
4.3. เยี่ยมเยียนผูปวยและผูที่ตองการ 
4.4. รูวาคนไหนทํางานหนักในโบสถ 
4.5. มีชีวิตสมรสที่ดี ลูกๆ รักพระเจา 
4.6. สามารถจัดการการเงิน การเลี้ยงดู  การสอน  บริหารจัดการ  โครงการ  ธุรการ ฯลฯ 
4.7. เปนผูนําที่เห็นการณไกล 
4.8. สงเสริมผูนํา เสริมสรางเจาหนาที่ในโบสถที่กําลังเติบโต 
4.9. สมบูรณทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต  แข็งแรงแตสุภาพ 
4.10. มีการเงินที่ดอยกวาทุกคนในโบสถ 
4.11. ไมเสียใจ  ไมโกรธ วุนวายหรือสงสัย 
4.12. สามารถเขาหาไดงาย 
4.13. มีคูสมรสที่สนับสนุนเยี่ยมตลอดเวลา 
4.14. โทรกลับทุกครั้งและตอบทุก e-mail  
4.15. เขารวมทุกเหตุการณสําคัญของสมาชิก (งานศพ งานปารต้ี) 
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ความจริงในในโบสถของเราทุกวันนี้เปนอยางไร ใหเรียนรูจากวัฒนธรรมและกระแสใน
ประวัติศาสตรของคริสตจักรที่อ่ืน  ความคาดหวังจะตองเปนจริง  มีสามัญสํานึก ถูกพูด
ออกมา และไดรับการตกลงดวย ดังนั้นการคาดหวังจะเปนไปไดก็ตอเมื่อไดรับการตกลงดวย
จากอีกฝายหนึ่งแลวเทานั้น  

5. ใครครวญจังหวะของจิตวิญญาณ 
5.1. The daily office ต้ังเวลาอธิษฐานแนนอนของครอบครัว  หยุดอธิษฐานเพื่อใหมีพระสิริ

ตลอดทั้งวัน สดด.27:4 “ขาพเจาทูลขอส่ิงหนึ่งจากพระเจา ซึ่งขาพเจาจะเสาะแสวงหา
เสมอ คือที่ขาพเจาจะไดอยูในพระนิเวศของพระเจา ตลอดวันเวลาชั่วชีวิตของขาพเจา    
เพื่อจะดูความงามของพระเจา และเพื่อจะพินิจพิจารณาอยูในพระวิหารของพระองค” 

5.2. สะบาโต มธ.2:27 “พระองคจึงตรัสแกเขาวา   “วันสะบาโตนั้นทรงตั้งไวเพื่อมนุษย   มิใช
ทรงสรางมนุษยไวสําหรับวันสะบาโต” ใหหยุด 24 ชั่วโมงในแตละสัปดาห ปรับเปล่ียน
ตารางเวลาของคุณใหม รูจัก  

5.2.1. Stop หยุดงานที่ทําประจํา ถามตัวเอง ตอบตัวเองใหได  เร่ิมจากครึ่งวันกอน 
5.2.2. Rest พัก ความกังวล ความเรงรีบทุกอยาง ความเหนื่อยทั้งทางรางกายและจิตใจ 
5.2.3. Delight อะไรที่ทําใหคุณมียินดี คนหาตอบสนองตัวเอง 
5.2.4. Contemplate ใครครวญ การมีสะบาโตก็เพื่อเหตุนี้ ไดหยุดใครครวญ ขาพเจา

ตระหนักวาพระเจาทรงทําอะไรแกขาพเจา.......... 
6. พัฒนากฎเกณฑชีวิตของตน คนหาวาอะไรเปนพายุในเวลานี้ของคุณ  อะไรทําใหคุณเขาสู

พายุนี้ ความรูสึกเปนอยางไร อะไรทําใหดูพายุนี้ไมชัดคลุมเครือ มีอะไรสูญเสียไป อะไรที่เปน
เชือกนําคุณกลับสูพระเจาในกฎเกณฑชีวิต นํามารวมกันโดยมีพระเจา ตัวเอง คูสมรส ผูนํา
ของคุณ 
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Transforming Self, Loving People2 โดย Dr. Low Guat Tin 
รม.12: 1-2 “พี่นองทั้งหลาย ดวยเหตุนี้โดยเห็นแกความเมตตากรุณาของพระเจา ขาพเจาจึง
วิงวอนทานทั้งหลายใหถวายตัวของทานแดพระองค  เพื่อเปนเครื่องบูชาที่มีชีวิตอนับริสุทธิแ์ละเปน
ที่พอพระทัยพระเจา  ซึ่งเปนการนมัสการโดยวิญญาณจิตของทานทั้งหลาย อยาประพฤติตาม
อยางคนในยุคนี้  แตจงรับการเปลี่ยนแปลงจิตใจ แลวอุปนิสัยของทานจึงจะเปลี่ยนใหม  เพื่อทาน
จะไดทราบน้ําพระทัยของพระเจา   จะไดรูวาอะไรดี   อะไรเปนที่ชอบพระทัยและอะไรดียอดเยี่ยม 

1. Loving People เราไดรับการบอกใหรักคนอื่น  พระเยซูบอกใหรักผูอ่ืนเหมือนรักตนเอง  
แตเราจะรักคนที่ไมรูจักไดอยางไร  เราจะรักที่ไมนารักไดอยางไร ก็โดยถวายตัวเองเปน
เครื่องบูชาที่มีชีวิตแดพระเจา  ความรักจึงสามารถผานตัวเราไปสูผูอ่ืนได  อยาไปคิดเอง 
ยกตัวอยาง เพื่อนๆ อาเบ็งเห็นอาเบ็งไปหางสรรพสินคากับภรรยา มักโอบจับภรรยาเอาไว 
เพื่อนๆ บอกวา อาเบ็งรักภรรยามาก เห็นอาเบ็งไปกับภรรยาทีไร อาเบ็งจะโอบภรรยา
เอาไวเสมอ อาเบ็งตอบวา “บาสิ  ถาฉันขืนปลอยเธอไมโอบไว เธอก็ไปชอปซื้อของสิ” 
ความเชื่อจะแสดงออกมาเปนการกระทํา belief – action – mind set ตรวจกรอบ
ความคิด ตาไมไดเห็นสิ่งที่เห็น ความจริงเปน fact data mental modelsไปที่การกระทํา 
ความจริง 30 % อีก 70 % เปน mental model ยกตัวอยาง เห็นพนักงานยกกาแฟ-เค็กเขา
ไปหองใหเจานาย ปกติคนเราก็เร่ิมคิดวา นี่หวังการเลื่อนตําแหนง ข้ึนเงินเดือนแนๆ ฯลฯ  
แตความเปนจริงอาจเปนเจานายไมมีเวลาไปหาซื้อกิน ขอรองใหพนักงานหากาแฟ หาเค็ก
มาใหตางหาก  เมื่อเราไมคิดเองเราจะสามารถรักผูอ่ืนไดมากขึ้น  ขอพระเจาใหเราคิดใหม 
reframing Look at the dough or the hole .  
Vicious or Virtuous Cycle 

     Belief 
 

Perception    Action 
 
    Result 

 
2. Transforming Self การเปนผูนําตองสามารถนําตนเองไดกอน รูจักหาความรูใสตัวเอง

ตลอด Dr. Low ตองไปตางประเทศดูงานทุกป ปละ 2 คร้ังอยางนอย เพื่อเปดหูเปดตาของ
ตัวเอง ผูนําจะตองรูวา 

                                                 
2

 หัวขอน้ีไมไดถายภาพไว กลองผิดปกตไิมทํางาน 



 

Eagles Leadership Conference 2009                                                                อ.ณิชารีย ธีรกุลชน 

15

a. ตนเองมีของประทานอะไร  
b. มีกําลังขนาดใหน 
c. อะไรเปนจุดออนของตัวเอง 
d. คุณคาของเขาอยูที่ใหน 
e. เขาจะเรียนรูอยางไร 
f. เขาจะทํางานอยางไร 
g. เขาจะใหความชวยเหลือตรงใหนไดบาง 

พระเจาใหทาํอะไร ใหทาํเตม็ที่ทัง้ทางรางกาย ทางสติปญญา ทางอารมณ และทางจิตวิญญาณ 
 

The Leader’s Spouse : From Collusion To Communion โดย  Geri Scazzero 
1. บอกเลิกสิ่งตอไปนี้ 

a. เลิกกลัวสงิที่คนอื่นคิดเกีย่วกบัเรา พระเยซรัูกเราแลว ไมตองทําใหคนอื่นชอบ 
เราเปนเรา 

b. เลิกโกหก 
c. เลิกหมดหวงักบัส่ิงที่ตัวเองทาํผิด 
d. เลิกหามระงบัความโกรธ ความเศรา หรือความกลัว เพราะเราไปอยูในกฎของ

มนุษย อยาไป hurt คนอื่น 
e. เลิกตําหนิคนอื่น การไมไปตําหนิคนอื่น จะทาํใหตัวเองมีกาํลัง 
f. เลิกทาํงานมากเกนิไป มัวไปทํางานใหคนอืน่ ทั้งที่เขาตองทําเอง ใหเขาโตขึ้น 

เพิ่มดานจิตวญิญาณ 
g. เลิกคิดผิดๆ คิดเปนเรื่องสวนตัว 
h. เลิกอยูในชวีิตของคนอื่น คนเราไมเหมือนกนั เราตองอยูในชีวิตของเรา 

2. อุปกรณสําหรบักําลังของตัวเอง 
a. ต้ังขอบเขตการเปนสวนตัว กําหนดวนัเวลาสําหรับสวนตัวตนเดียวทีท่าํเรื่อง

ของตัวเองชอบ จํากัดไมใหคนอื่นเขามาในเวลาทีเ่ราเปนสวนตัว 
b. มีความนับถือตัวเอง  มีความยินดี ความรัก 
c. มีแหลงความหวงั สรางสรรคส่ิงใหม 
d. มีการประกาศชัดเจนของตัวเอง self care is never selfish  
e. กําหนดชัดเจนอะไร “ได” หรืออะไร ”ไมได” รับผิดชอบขอบเขตของตนเอง 

พระเจาใหความอิสระแกแตละคน 
f. มหีัวใจแหงความรูสึก อยาปดบังความรูสึกของตนเอง 



 

Eagles Leadership Conference 2009                                                                อ.ณิชารีย ธีรกุลชน 

16

g. มีสติปญญา อะไรคือส่ิงที่รู อะไรคือส่ิงที่ไมรู อะไรที่ฉันรูแตเราไมรู 
h. ใหรางวัลตัวเอง มีความสุขกบัการให 
i. รูจักชวยตัวเองกอน ตัวเองตองมีชีวิต คนตายชวยคนอืน่ไมได 

 

Redefining Success And Performance In Turbulent Times โดย Dr. John Ortberg 
1. ไมวาอะไรจะเกิดขึ้น แยลง พระเยซทูรงเฝาดูเรา เราอยูในพระหัตถปลอดภัยในพระองค 
2. ไมวาอะไรจะดีข้ึน การกาวหนาขึ้นตองมส่ิีงลมเหลว  พระเยซูทรงชวยฉุดขึ้นมาจากน้ําเมื่อ

กําลังจะจม 
3. เราสามารถใชการไดเมื่อเราทําดทีี่สุด การเรงรีบเปนศัตรูตัวใหญของชวีิต 
4. ความสาํเร็จทัง้สิ้นถึงแมวาเราจะควบคุมทุกสิง่ ในที่สุดทุกสิง่ก็จบลง All in the box 
5. ส่ิงทีพ่ระเจาตองการจากเรา คือ 

a. ใหเราเปดหวัใจแกพระองค  
b. ลงมือทาํสิ่งทีพ่ระองคตองการ 
c. มีชีวิตที่ซื่อสัตย 

The Miracle of Ko’olau โดย Rev. Dr. Dan Chun 
จากเงินสองแสนเหรียญซื้อสนามกอฟทขนาด 242 เอเคอร ทุกวันนี้มีมูลคาหนึ่งรอยยี่สิบ

ลานเหรียญ  การสรางคริสตจักรทําพันธกิจบนสนามกอฟทนี้เปนบทเรียนของผูนํา ที่มีความคิด
ของเจาของกิจการ มีวิสัยทัศน มีความเสี่ยงและความสําเร็จ  

1. พระเจาทรงนําตามเวลาของพระองค 
2. เราจะพบของด ีเชนเดียวกับในกันดารวิถี ที่พบดินแดนที่น้ําผึ้งน้ํานมไหลอุดมสมบูรณ 
3. ใหอธิษฐาน 
4. บอกสมาชิก 
5. ฟงเสียงพระองค 
6. มีน้ําตาและความเจ็บปวด 
7. พระเจาทรงนํา 
8. มีความเชื่อ มธ. 17:20-21 พระเยซูตรัสตอบเขาวา   “เพราะเหตุพวกทานมีความเชื่อ

นอย   ดวยเราบอกความจริงแกทานทั้งหลายวา   ถาทานมีความเชื่อเทาเมล็ดพืช
เมล็ดหนึ่งทานจะสั่งภูเขานี้วา 'จงเลื่อนจากที่นี่ไปที่โนน' มันก็จะเลื่อน ส่ิงหนึ่งสิ่งใดซึ่ง
ทานทําไมได   จะไมมีเลย” …….. เวนไวโดยการอธิษฐานและการอดอาหาร 

เร่ืองนี้ไมไดพิสูจนความเชื่อ แตพิสูจนวาพระเจาทรงสัตยซื่อกับเรา 
 



 

Eagles Leadership Conference 2009                                                                อ.ณิชารีย ธีรกุลชน 

17

 
Discerning God And His Strategy In Uncertain Times  

: How God’s People Can Make The Difference โดย  David Wang 
1. พระเยซูบอกเมื่อ 2,000 กวาปใหทําดีกวา From Good to Great 
2. จากรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง สงตอความเชื่อ 
3. ทํางานเปนทีม 
4. ชีวิตที่ศึกษา 5 คน 

a. โมเสส Something เมื่ออยูในวงั ตอมา Nothing เมื่อหนีจากอียิปต ตอมา 
Everything เมื่ออยูในพระเจา 

b. เสื้อคลุมของเอลียาห พระเจาอยูดวยตลอดเวลา เมื่อติดตามไมลดละ เอลีชาก็
สามารถนําเสือ้คลุมของเอลียาหแสดงอํานาจแยกแมน้าํจอรแดน 

c. หัวใจของเศคาริยาห บิดาของโยฮนั บัพตสิโต ทาํสิ่งที่แตกตาง พระองคทรง
ยิ่งใหญแตขาพระองคตองดอยลง 

d. ความคาดหวงัของพระเยซ ูส่ิงทีพ่ระเยซูใหสาวกไมมีอะไรยกเวน ความรัก เหน็แก
คนอื่น see people beyond themselves 

e. มือของเปาโล สงตอของประทานใหทิโมธ ี
Closing Plenary Sessions 
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เยี่ยมชมงานคริสตจักร Trinity Christian Center 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Trinity Christian Center มีการนมัสการ ดังนี ้
ภาษาอังกฤษ 
ผูใหญ    เสารบาย 17.00 น. อาทิตย 8.30 น. และ 11.30 น. 
เด็กออน และคจ.เด็กฯ   เสารบาย 17.00 น. อาทิตย 8.30 น. และ 11.30 น. 
เด็กกอนวัยรุน (อายุ 10-12 ป) เสารบาย 17.00 น. อาทิตย 11.30 น. 
อน-ุยุวชน (อายุ 13-19 ป) เสารบาย 17.00 น. อาทิตย 11.30 น. 
ภาษาจีน   อาทิตย 8.30 น. และ 11.30 น. 
    รอบเชาแปลภาษากวางตุง 
ภาษาฟลปิปนส  อาทิตย 11.30 น. 
ภาษาอินโดนเีชีย  อาทิตย 11.30 น. 
ภาษาไทย   อาทิตย 18.30 น. 
 

พันธกิจที่ทํา 
- สถาบนัศาสนศาสตรภายใตชื่อ TCA College 
- รายการวิทยุกระจายเสยีง วนัจันทรถงึวนัศุกร 
- อบรมสอน 44 หลักสูตร แบงเปน 

o พระคัมภีร 13 หลักสูตร 
o พันธกิจ 14 หลักสูตร 
o ชีวิตความเปนอยู 17 หลกัสตูร 
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การนมสัการวันอาทิตยที่ 26 กรกฎาคม  
 

ภาคภาษาจนี หองมีขนาดความจ ุ300 คน มวีงดนตรีและเครื่องฉาย 1 จุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานรวีฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การรับสงเด็กรวีฯ ผูปกครองตองมาหาปายชื่อเด็ก และนํามารับเด็กเมื่อเลิกนมัสการ 
ที่นี่มเีด็กรวีฯ จํานวนทั้งสิน้ 900 คน 



 

Eagles Leadership Conference 2009                                                                อ.ณิชารีย ธีรกุลชน 

20

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การลงชื่อเขาเรียน เปนแบบลงกระดานตองไปรวบรวมอกีครั้ง 
อันนี้ของเราทนัสมัยกวา เพราะลงคอมพิวเตอรเพียงครั้งเดียว 
ระบบจะประมวลผลตามโปรแกรม 
ไมเนนการสอนบทเรยีน ใชการรองเพลง กระโดดเลนสนุกสนาน 
ระบายสี และเลาเรื่องภาษาอังกฤษ เขาไดเปรียบที่ภาษาอังกฤษ 
มีส่ือการสอนที่ตีพิมพไวมากมาย พรอมสีสันสดสวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่วางรองเทานี้ทาํดีมาก เพราะแยกเปนชองขนาดพอดีกับรองเทา  รวีฯ เราเคยมทีีว่างรองเทา
เหมือนกนั แตเปนแนวยาว ทําใหระเบียบนอยกวาแบบนี้ไปเล็กนอย 
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การนมสัการภาคภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
เร่ิมตนการนมสัการดวยการรองเพลง ปฏิคมจะตอนรับใหผูมาใหมหาที่นัง่แถวหนา 
วันนั้น Senior Pastor ประกาศรับจนท.รวฯี เพิม่อีก 40 คน จากเดิมมอียู 30 คน โดย VTR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายการพิเศษอีกประการในวันนี้คือ การรับสมาชิกใหม 
Senior Pastor จะเปนคนกลาวคําปฎิญาณใหพีน่อง 
กลาวตาม  แลวมอบใบประกาศ โดยลงมาเปนผูมอบให 
และใหคณะกรรมการยืนแสดงความยินดดีวย  ตางจาก 
ของเรา ที่ใหสมาชิกใหมเปนผูยืน และคณะผูปกครองเปน 
ผูเดินแถว 
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                                                                               แลวสมาชิกเกาทัง้หลายก็อธษิฐานเผื่อ 

สมาชิกใหม 
 
 
 
 

Senior Pastor เขาเทศนเร่ืองพระเยซู
ถูกมารผจญในถิ่นทุรกันดาร โดยอิง
กับพระคัมภีรเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
       จบลงดวยการรองเพลงสุดทาย  

วันนี้ไมมีการอธิษฐานหนาเวทีเหมือน
ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 

แลวทุกคนก็กลับออกจากหองประชุม  
       ที่นี่มีสมาชกิจาํนวนหาพนักวาคน 
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ทุกอาทิตยหลังเลิกนมัสการ ผูมาใหมจะมาที่
หองรับรองนี้ เขาจะมีศิษยาภิบาลมารอพูดคุย 
ตอบขอซักถาม  ที่นี่มีศิษยาภิบาลจํานวน 65 
ทาน สําหรับผูมาใหมจะไดรับถุงของขวัญคน
ละ 1 ถุง   

 
 

 

พวกเราไมไดรับแจก พวกเราเปนผูมาเยี่ยม
ไมใชผูมาใหม แตไดซักถาม Senior Pastor  
อยางจุใจ เชน ที่นี้ไมมีคณะธรรมกิจ มีเพียง
คณะกรรมการบริหารจํานวน 9 ทาน มาจาก
การเลือกตั้งของสมาชิก ดํารงตําแหนง 2 ป 
รวมกับ Senior Pastor ทานนี้ เปน 10 ทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

Eagles Leadership Conference 2009                                                                อ.ณิชารีย ธีรกุลชน 

24

สะทอนความคิดเห็น 
 

การจัดสัมมนาของ Eagle 
  รูปแบบธุรกิจมืออาชีพ  
    ลงทะเบียนผูเขาสัมมนาจํานวน 1,200 คน 
    ในเวลาอันสั้นมาก แสดงวาระบบดีมากและ 
    ทีมงานมีจํานวนพรอมดวยคุณภาพ 

 
 
 
 

  
จัดแบงสถานที่นําหนังสือ CD 

มาจัดจําหนายตลอดเวลา พรอมทั้ง
ประชาสัมพันธใหซื้อไวทุกชวง  ทมีงาน
มีความพรอมสามารถบริหารเอื้อความ
สะดวกใหแกผูเขารวมสัมมนา โดยแจง
ขาวสารที่ตองการใหรับทราบอยาง
ชัดเจน  

 
 

 
ระบบใหยืมหูฟงแปลภาษาดวยทีมงาน 
ที่มีประสิทธิภาพสามารถควบคุมการยืม 
และการคืนอยางรวดเร็วถูกตอง 
(ดานหลังกระจกสีเหลืองคือ สถานที่ 
สําหรับรักษาพยาบาล กรณีตองการ 
การปฐมพยาบาล) 
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มี booth สําหรับผูแปลภาษา และฝายแสง สี เสียง หากในหองสัมมนาที่มีขนาดเล็ก booth เหลานี้
ก็จะใกลชิดติดกับผูเขาสัมมนา หองสัมมนาที่มีขนาดกวางขวางก็จะมีพื้นที่เวนหางออกไปบาง แต 
Booth เหลานี้ไมไดเปนหองเก็บเสียง เพราะมีเสียงผูแปลภาษาไทยดังออกมาทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
ทีมงานจัดหาสถานที่สัมมนาที่ไปมาสะดวก   มีความพรอมของขนาดพื้นที่ มีสาธารณูปโภครองรับ
มีการจัดนทิรรศการในชวงนัน้อีก 2 งาน   ที่ชัน้หนึง่ของอาคารที่จัดสมัมนาเปน Food Court  จะ
คับค่ังมากในชวงทานอาหาร  ไดยินวาสถานที่จัดสัมมนาครั้งกอนดกีวาครั้งนี ้
 
การสัมมนาของ Eagles Leadership Conference 2009 จัด 2 ปตอคร้ัง การเตรียมเอกสารจงึ
สามารถทําไดอยางสวยงามเปนระบบ มปีระวัติของวทิยากรอยางหรหูรา แตเนื้อหาของวทิยากรที่
บรรยายจะไมตรงกับส่ิงที่พมิพในหนังสือ เพราะวทิยากรสวนใหญไมสามารถจัดเตรียมเนื้อหา
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ลวงหนาให Eagle ไดนานนบัป เชน Dr. Low Guat Tin บอกวา พึง่กลบัมาจากประเทศฮังการี ให
ลูกนองทาํ Power Point ให เมื่อ 2 วนักอน ดังนั้นจะไมตรงกับทีบ่อกไวในเอกสาร  และสิ่งที่
บรรยายคือ ตาม Power Point ซึ่งคัด Fwd Mail ที่เราเคยไดรับกัน มาบรรยายในวนันัน้ ผูทีย่งัไม
เคยไดรับ Fwd Mail เหลานัน้ก็จะรูสึกไดรับส่ิงใหมๆ 
 วนัแรกของการสัมมนาเปนการบรรยายจากวิทยากรตางๆ ในเรื่องที่เขาเหลานัน้จะพูดใน
วันตอๆ ไป  จึงเปนการพดูเพียงคราวๆ เพื่อใหติดตามในวนัถัดไป โดยผูฟงจะคาดหวงัวาไดรับ
รายละเอียดในการเขารวมชั้นนัน้ๆ แตกจ็ะไมละเอียดเทาในหนังสือที่วทิยากรเปนผูเขียนและไดรับ
การจัดพิมพซึง่มีจําหนายอยูในงาน  
 

 ทุกชวงในหองสัมมนาใหญจะใหขอสะทอนความคิดของตนเอง คือ 
1. ความรัก การเสียสละ 
2. จะหยุดทําสิง่ใด  ทาํอะไรนอยลง  เร่ิมตนทาํอะไร  และจะทําอะไรมากขึ้น 
3. อะไรมีผลกระทบกับคุณมากที่สุด คุณจะเปลี่ยนชวีิตของคุณอยางไร 
4. คุณจะแบงความสําเร็จในชีวิตของคุณอยางไร 
5. อธิษฐานเงยีบๆ กับพระเจา 



 

Eagles Leadership Conference 2009                                                                อ.ณิชารีย ธีรกุลชน 

27

Trinity Christian Center 
ออกแบบอาคารทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยผูออกแบบ โรงแรมชื่อดังในประเทศบูรไน เขาให concept แบบพระคัมภีร คือ คุณจะ
ไดรับความแปลกใหมทุกครั้งที่อานพระคัมภีร เมื่อเดินใชภายในอาคารนี้ ก็จะไดรับความรูสึกที่ไม
เหมือนเดิมทกุครั้ง เชนเดียวกับที่อานพระคัมภีรทุกวนั โปรดสังเกตปายบอกสถานที ่ชื่อตางๆ ไมมี
ขนาดใหญเกนิความจําเปน 
 ที่นาสนใจคือ ทีมงานที ่Support ที่มี Vision มีคุณภาพ และสําแดงพระเยซูในชีวิตของเขา
ใหปรากฎแกผูพบเหน็  แมจะมีสมาชิกมากมายแตการจดจํา การทักทายของเขาเหลานัน้ลวน
แสดงความรักพระเยซูออกมาใหปรากฎไดชัดเจน ทัง้การรวมรับใชในทีมนมัสการที่รองเพลงบน
เวทกี็แสดงถงึการสรรเสริญอยางถอมใจ ไม show off ไม Over action 
 เอกสารแนะนาํคริสตจักรที่เขาทําออกมาอยางด ี สะทอนความตั้งใจในการทํางานใหพระ
เจาและปรารถนาที่จะเชิญชวนผูอ่ืนมาพบพระเจาผูยิ่งใหญของเขาไดเปนอยางด ี
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มีหองอาหารไวบริการครบวงจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
      สถานที่ไมติดปายเลอะเทอะตามกาํแพง 

ผูปกครองพาเด็กมาเรียนรวฯี แตเชา  
ที่มีมีการนมัสการตั้งแต 8.30 น.  
และผูคนไมนยิมมาสายกัน 
เขาบอกวาเปนการใหเกยีรติพระเจา 
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ภาคผนวก 
 

 Speaker’s Profiles 
  Dr. John Ng is the President of Meta, which provides consultation 
services to top international corporations. He also serves as the Chair of Eagles 
Communications Board of Governance and directs its Eagles Leadership Institute 
programs. He is additionally the Chair of Eagles Mediation and Counseling Centre 
Board of Governance, Well versed in the art of motivation and management, he is a well 
sought after speaker. John has a Ph.D. in Interpersonal Communication from 
Northwestern University, USA. His latest book, Kim Sum Leadership has won rave 
reviews. 

Mr. Peter Chao is the Founder-President of Eagles Communications. 
Audiences identify with his often trenchant observations on the pains and aspirations of 
human life and he is highly sought after motivational speaker. Besides leading Eagles he 
also sits on the Board of Trustees of Fuller Theological Seminary, USA, as well as on the 
Board of Hawaiian Islands Ministries. He is currently completing his Ph.D. in leadership 
at the Peter F.Drucker and Masatoshi Ito Graduate School of Management, Claremont 
Graduate University, USA. 

Rev. Peter Scazzero is the author of Emotionally Healthy Spirituality, a 
groundbreaking work on the integration of emotional health and contemplative 
spirituality, He has also authored The Emotionally Healthy Church, winner of the 2003 
Gold Medallion Award. Pete is the Founder and Senior Pastor of New Life Fellowship 
Church in New York City, a multi-racial church representing over 65 countries. He holds 
M.Div. from Gordon-Conwell and a D.Min. in Marriage and Family from Eastern Baptist 
Theological Seminary. He and his wife, Geri, founded The Center of Emotionally Healthy 
Spirituality. 

Mrs. Geri Scazzero is the Director of Marriage and Family Ministries at 
New Life Fellowship Church and a certified PAIRS instructor. With her husband Pete, 
she conducts retreats and seminars throughout North America for pastors and leaders 
to implement Emotionally Healthy Spirituality principles in their personal lives and 
marriages,  and to develop mature disciples in their churches. 
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Mr. Glenn Knight was Singapore Commercial Affairs Department’s first 
Director and reputed for being a low enforcer who prosecuted without fear or favor. He 
was responsible for prosecuting Key people in the Pan-EI case, including Tan Koon 
Swan, In 1990, Glenn was convicted of corruption in a much-publicized trial. Although 
he was fined, imprisoned and disbarred, he emerged touched and changed by God, 
Miraculously in 2007, he was reinstated-only the sixth lawyer in the Low Society of 
Singapore’s 35-year history to have been granted the privilege. Today he is a Partner of 
Colin Ng & Partners LIP and regularly testifies to the goodness of God. 

Mr. Tan Koon Swan, now a Corporate Adviser, was an active personality 
in the Malaysian political arena as well as corporate sector during the 70s and 80s. The 
former Party President of the MCA, Mr. Tan is a man of wide-raging experience. His life 
story is packed with dramas of strife and struggles, victories and defeats, successes 
and heartaches. Despite all the ups and downs, he has found peace and solace is God. 
The testimony of his experience with the Lord has touched the hearts of many. 

Mr. Paul McGee is an international speaker and best selling author. He 
has spoken in 30 countries. His book S.U.M.O. Your Relationships…How to Handle Not 
Strangle The People You Live and Work With. He has worked throughout Asia and his 
clients include The BBC, Manchester United, Shell and HSBC Bank. 

Dr, Low Guat Tin is an Associate Professor in Policy and Leadership 
Studies at the National Institute of Education, Nanyang Technological University, 
Singapore. She has also consulted with many organizations in Singapore and her 
expertise has taken her to Hong Kong, Taiwan, Malaysia, Macau, Thailand, Nepal and 
Philippines. She has written 18 books and published numerous articles in professional 
journals. 

Dr. John Ortberg is a Pastor at Menlo Park Presbyterian Church, 
California. His is the author of Everybody’s Normal Till You Get to Know Them; If You 
Want to Walk on Water, You’ve Got to Get Out of the Boat; The life You’ve Always 
Wanted; Love Beyond Reason, God is Closer Than You Think and most recently, When 
the Game is Over, It All Goes Back in the Box. He has written for Christianity Today and 
is a frequent contributor to Leadership Journal. He also speaks at a variety of venues 
and has been married to Nancy for over 20 years. 
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Rev. Dr. Dan Chun has been the Senior Pastor to First Presbyterian 
Church of Honolulu since 1994. Dan received his M.Div. and D.Min. from Fuller 
Theological Seminary. His is the Co-founder and Chairman of the Board of Hawaiian 
Islands Ministries, which trains thousands of church leaders in the USA. He has spoken 
at many national Christian conferences, including four years of Promise Keepers 
stadium events, and at Oxbridge’98, a conference marking the centennial anniversary of 
C.S. Lewis’ birth. An award winning filmmaker, Dan also has a M.A. in Cinema 
Production.  

Rev. Dr. David Wang is the President Emeritus of Asian Outreach and a 
leading expert on China, He is regularly featured at international mission conventions 
and congresses. Dr. Wang  is also the Founder of Action Love,  the social development 
arm of Asian Outreach, serving the poorest of the poor in China, Mongolia, Vietnam and 
Cambodia. As a writer, David had translated and authored more than 20 books, 
including an number of Christian best sellers in the Chinese world. 

 
 Special Music 
  Juwita Suwito has been performing since her early adolescent years. In 
July 2003, she represented Malaysia at the YWCA World Council & International 
Women’s Summit I Brisbane, Australia, In April 2005, Juwita’s debut solo album, Brand 
New World was declared Best Local English Album of the year at the prestigious 
AIM(Malaysian Music Industry) Awards Night. 

Alvaro Sanchez Guitarist and Harpist “The Maestro” Alvaro Sanchez has 
wowed audiences worldwide with the sheer poetry of his musicianship both in concert 
and with more than 20 albums released. Over the years “The Maestro” has performed as 
a soloist, with symphony orchestras, and with many international stars, including 
Georges Muustaki (Greece), Richy Ray (USA), Nohorito Sumitomo(Japan), Joaquim 
Sabina and Luis E Aute (Spain). He is also a winner of the prestigious Chanteclair 
International Competition organized by the Ministries of Culture and Foreign Affairs in 
Paris competing with more than 500 of the best musicians. 

Kelvin Soh spent twenty years of his life going in and out of jail for drug 
abuse and petty crime. One day, a non-Christian prison warden handed him a Bible. 
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After reading if, Kelvin broke down and gave his heart to Jesus. Today he travels all over 
Asia to minister in song and share his testimony. He sings in Mandarin, English as well 
as in the Hokkien dialect and has produced several albums. 

Suppawat Matthew Berananda has been a freelance songwriter, 
arranger and producer for several artists in Thailand  from  1998-2006. Presently, he is a 
Disc Jockey for the Met 107 Radio Station in the country.  He is also currently a 
recording artist under Sony BMG Love Is music Company. 

Reymond Sajor , a dynamic young singer from the Philippines, Reymond 
is the Grand Champion Vocalist of the World, 2007 World Championships of Performing 
Art (WCOPA), Hollywood CA, USA and a “Philippine Idol” Season one finalist. Reymond 
is set to make waves in the music scene with his debut album under entitled “Reymond 
Sajor: Coming Home,” under Songstream Music, exclusively distributed by Sony BMG. 
 


